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EL SERVICIO DE SALUD VALDIVIA Y LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DK CHILE

En Valdivia, a 1° de agosto de 2003, entre la Universidad Austral de Chile,
en adelante la Universidad, representada por su Rector Don CARLOS AMTMANN
MOYANQO, ambos con domicilio en Valdivia, calle Independencia N° 641, por una parte y
por la otra parte el Servicio de Salud Valdivia, en adelante el Servicio, representado por su
Director don JOEL ARRIAGADA GONZALEZ, ambos domiciliados en esta ciudad, calle
Chacabuco N° 700, se celebra ¢l presente Convenio Docente Asistencial, con base en los
siguientes fundamentos o consideraciones:

1. Las partes declaran que el objetivo del presente convenio es fortalecer y desarrollar el
histérico vinculo docente-asistencial existenie y la mutua colaboracién entre ambas
instituciones, asumiendo los desafios del actual escenario de la salud, tanto a través del
perfeccionamicnto de las actuales dreas de desarrollo asi como por la incorporacién de
nuevas orientaciones en su relacién, las cuales en definitiva conduzcan a una red
provincial docente-asistencial.

En el caso del Hospital Base Valdivia se pretende se convierta en el centro de medicina
terciaria de la zona sur austral de nuestro pafs y se consolide su cardcter de Hospital
Clinico Docente Asistencial.

2. Que ambas instituciones concuerdan en su esfuerzo por ¢l mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién del pais y en especial de su region sur-austral, y de
apoyo a las politicas de salud del Estado, considerando que la incorporacién
debidamente planificada y reglamentada de la docencia universitaria en los
establecimientos del Servicio, fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacion
orientada al campo de la salud y la educacién.

3. Las partes estédn de acuerdo en formular un programa de trabajo conjunio orienfado a
mejorar las condiciones de la formacién de los profesionales de la salud y, ademds, en
otros dmbitos del quehacer educacional distintos de la salud. Asimismo, se pretende
potenciar cualitativa y cuantitativamente la atencién de la salud de los usuarios del
sistema piiblico y darle la estabilidad necesaria a la relacién entre ambas instituciones
que permita formular proyectos de mutuo beneficio v la formacién de profesionales de
excelencia. En  definitiva, establecer una alianza estratégica que permita el
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fortalecimiento de la salud piiblica en los distintos establecimientos del Servicio de
Salud Valdivia

4. Que las partes tienen presente la necesidad fundamental de consolidar y asegurar la
continuidad a los programas de perfeccionamiento de los alumnos de la Universidad
mediante una gestién conjunta que conduzca a una mayor utilizacién de los campos
clinicos en las especialidades disponibles. Para ello, convergen en la importancia de
implementar y/o adecuar de manera conjunta en el dmbito de la relacién docente
asistencial los proyectos de inversién que importen adelantos fecnolégicos o de otra
indole para el mejor aprovechamiento de la docencia y para Ia mejor atencién de los
usuarios de salud.

5. Que las partes declaran su convencimiento que la coordinacién eficaz para la gestién de
los recursos de ambas instituciones, incorporados a una colaboracién debidamente
planificada, reglamentada y evaluada periédicamente, es requisito indispensable para
mantener las condiciones de complementariedad entre acciones asistenciales y docentes,
puestas al servicio del bien comuin.

6. Reconocen las instituciones que el Servicio debe mantener las atribuciones que Ie son
propias para normar y hacer planes y programas para las acciones de Salud conforme a
las politicas ministeriales, asf como la Universidad en lo que respecta a programas
académicos para los estudios de pregrado, post grado, post titulo, investigacién y
extension,

En consideracidn a lo expuesto, la Universidad y el Servicio acuerdan
suscribir el Convenio Docente-Asistencial que se contiene en las cldusulas siguientes,

PRIMERO:

La administracién, reglamentacién, coordinacién, supervisién y evaluacién del presente
Convenio, corresponderd a la Comisién Local Docente Asistencial (en adelante la Comisién
o COLDAS), regulada por el Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de
1963, del Ministerio de Salud, modificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo
Ministerio, integrada por dos representantes del Servicio y dos representantes de la
Universidad, designados por ¢l Director del Servicio y por el Rector de la Universidad
respectivamente. Se nombrard un tercer miembro por cada institucién como suplente con
derecho a voz si la comisién estd completa,

SEGUNDO:
A la Comisién le competera especialmente:

» Disponer de informaci6n actualizada de los recursos humanos y materiales aportados por
ambas instituciones y de su cuantificacién con el objeto de desarrollar arménicamente los
programas docentes y asistenciales,

> Ratificar los cupos de alumnos para cada nivel o curso y para cada especialidad o 4rea
clinica acreditada que se pueda recibir en el Servicio.




» Aprobar la regulacién de las relaciones de trabajo docente asistencial en 4reas y unidades
especificas mediante instructivos propuestos por los jefes directamente relacionados con
la actividad docente y asistencial.

> Elaborar los instrumentos que permitan describir los factores cuanti y cualitativos para
evaluar periddicamente la colaboracién docente asistencial.

» Definir el programa de inversiones anuales en los respectivos establecimientos en el
exclusivo marco de este Convenio.

» Definir las actividades del programa de capacitacién de los funcionarios del Servicio que
pueda desarrollar 1a Universidad en el marco de este Convenio.

» Conocer las lineas de investigacién que involucren la aplicacién de recursos en el marco
del presente Convenio.

» Conocer y participar, en el marco de este Convenio y cuando lo estime pertinente, en la
elaboracién de los perfiles de cargos profesionales en los procesos de seleccién de ambas
instituciones,

> Conformar las subcomisiones de COLDAS que se estimen pertinentes.

» Resolver, en tltima instancia, los eventuales problemas que surjan en la relacién docente
asistencial.

COLDAS debera llevar un libro de actas foliado donde quede registro actualizado de todos
sus acuerdos.

Los acuerdos que adopte la Comisién en el ejercicio de sus atribuciones y que tengan
implicancias administrativas serdn comunicados por escrito a las autoridades superiores
respectivas para dictar, cuando proceda, las resoluciones correspondientes,

La especificacién y aplicacién de las competencias precedentemente indicadas serdn
reguladas a través de la dictacién del Reglamento Operativo de COLDAS.

TERCERO:

Para la ejecucién del presente convenio, el Servicio y la Universidad, aportaran los recursos,
equipos, instrumentos e insumos indispensables para la formacién académica a realizar en
dependencias de la red asistencial del Servicio. Todo aporte constar4 en actas de entrega y
recepcién, dejindose constancia en ellas si el aporte es en calidad de comodato, en
concesién de uso u otra medalidad, con indicacién del estado en que se encuentran tales
bienes, el valor de éstos y la estimacién de su vida itil.

Asimismo, el servicio y la Universidad dispondrén los funcionarios y docentes que realicen
las acciones asistenciales ligadas a las actividades de docencia.

CUARTO:

El personal que la Universidad destaque en los establecimientos asistenciales, as{ como sus
alumnos, deberdn respetar y dar cumplimiento estricto a las normas y reglamentos del
Servicio y de sus establecimientos dependientes.




Para una adecuada coordinacién de las actividades asistenciales y docentes, los respectivos
jefes de servicio y jefes de la unidad académica concordarén un plan de actividades anuales,
que deberdn presentar con anticipacién a cada periodo calendario anual a COLDAS,

Se determinard en forma clara y precisa los cupos de alumnos que puede recibir cada campo
clinico acreditado, de modo de no producir congestién que interfiera con el eficaz cuidado
de los pacientes. Al efecto, se deberédn llevar los registros correspondientes.

UINTO:

Con acuerdo previo del Servicio, la Universidad podré requerir funcionarios de éste para que
se desempeifien como docentes.

La Universidad otorgard a estos funcionarios el reconocimiento académico de acuerdo a la
reglamentacién vigente en cuanto reGnan los requisitos correspondientes, y que se
encuentran previstos en ¢l Reglamento de Carrera Académica de la Universidad y
reglamentos complementarios de la Facultad. Esta tltima disposicién se hard extensiva a
actividades académicas relacionadas con otras Facultades de Ia Universidad que se realicen
en el campo clinico o sus establecimientos dependientes.

SEXTO:

La Universidad atendera por la via docente, tanto los requerimientos de perfeccionamiento y
capacitacién de profesionales que formule el Servicio para atender sus necesidades
asistenciales, como los relacionados con la formaci6n de especialistas, segin las necesidades
especificas de cardcter local y regional y de acuerdo con las normas que regulan estas
actividades. El financiamiento y cronograma de estas ser4 definido por COLDAS

SEPTIMO:

Las partes explicitan su interés en establecer formalmente cooperacién en el 4mbito global
de la gestion hospitalaria. El objetivo que se persigue es contar con la cooperacién de la
Universidad para desarrollar actividades en la toma de decisiones frente a factores relevantes
para la administracién como es la inversién, capacitacién y recurso humano, con miras al
mejoramiento continuo.

Dentro de este dmbito, las instituciones acuerdan la concrecién de los siguientes
lineamientos y actividades:

a) Consolidar la relacién docente asistencial establecida con la facultad de
Medicina y otras facultades de la Universidad en el desarrollo de pricticas
profesionales en el 4mbito del Sector Piiblico.

b) Ampliar las posibilidades de docencia de pre y postitulo, postgrado,
investigacién y ofras funciones universitarias de docentes y alumnos de la
Universidad en los establecimientos del Servicio.

¢) Perfeccionar y especializar continuamente al personal profesional y no
profesional de salud, a través de ciclos de capacitacién y acceso a programas de
postgrado.

d) Otorgar a la comunidad Ia posibilidad de acercamiento entre el sector salud y de
educacién, a través de acciones conjuntas de impacto social.
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e} Incorporar en este Convenio a otras facultades de la Universidad.

f)  Gestionar conjuntamente fuentes de financiamiento para proyectos de inversién.

g) Postular en conjunto a fondos concursables de proyectos académicos ¢
investigacion.

h) Desarrollar las demds actividades que COLDAS acuerde.

En la consecucién de estos lineamientos las instituciones establecerdn los mecanismos
juridicos que hagan mds expedita la obtencién y gestion del financiamiento,
fundamentalmente a través de la constitucién de personas juridicas de derecho privado sin
fines de lucro.

OCTAVO:

La Universidad se compromete a colaborar con sus recursos en trabajos de mantencién y
reparacién de equipos ¢ instalaciones industriales y clinicas de los establecimientos
asistenciales en los cuales desarrolle docencia, concurriendo el Servicio con el aporte de los -
gastos que dichas actividades irroguen.

NOVENO:

El Servicio y la Universidad facilitardn para el desarrollo de las actividades docentes y
asistenciales respectivamente, en los establecimientos de su dependencia y dentro de sus
disponibilidades, recursos humanos y materiales que no menoscaben sus obligaciones y
actividades propias.

DECIMO:

El niimero de alumnos de pregrado para cada nivel o curso que ocupen el drea clinica asi
como los alumnos extraordinarios, serd acordado por la Comisién Local Docente
Asistencial, teniendo debida cuenta de los recursos universitarios y las capacidades de los
Servicios Clinicos, Para los cupos de los programas de especializacion médica deberan
considerarse los criterios de la Comisién Nacional de Acreditacién de campos clinicos y
programas de especializacién de ASOFAMECH.

COLDAS respetard los cupos vigentes de las carreras de pregrado al momento de la firma
del presente convenio.

UNDECIMO:

Los bienes inmuebles o dependencias que el Servicio ponga a disposicién de la Universidad
para las actividades docentes, de investigacién y de extensién se entregarin mediante un
acta en la que constard su estado, si se entrega en calidad de comodato o en concesién de uso
u otra modalidad, con indicacién de su valor y estimacién de vida itil,

Los equipos ¢ insirumental del Servicio se entregardn igualmente mediante acta en la que
conste su estado, valor y estimacién de vida util.

Los insumos que el Servicio proporcione para su utilizacién en la actividad docente, se
eniregardn en formulario que permita llevar una estadistica adecuada y evaluar el costo de
éstos.




Las disposiciones precedentes regirdn también respecto de los bienes que la Universidad
entregue o ponga a disposicién del Servicio.

DUODECIMO:

La Universidad se obliga a restituir al Servicio todos los bienes objeto de comodato, de
concesion de uso u otras modalidades al término del presente convenio, en el mismo estado
en que los recibi6, habida consideracién del desgaste producido por el tiempo y el uso
legitimo.

Las mejoras de toda especie que haya introducido la Universidad en bienes del Servicio,
incluido inmuebles por destinacién y edificaciones, quedarédn sin costo a beneficio de este

ultimo, salvo estipulacién en contrario por acuerdo de COLDAS.

Por su parte, iguales obligaciones contrae el Servicio respecto de los bienes recibidos en
comodato o en concesién de uso u otra modalidad de parte de la Universidad.

DECIMO TERCERO:

La Universidad se hard cargo de todas las reparaciones mayores o menores, ordinarias o
extraordinarias, dtiles y necesarias, como asimismo de los tributos, derechos vy
contribuciones que se devenguen, igualmente del pago por instalaciones o consumos de los
servicios de utilidad pidblica originados por los objetos entregados en comodato, en
concesién de uso u ofras modalidades. Igual obligacién asume el Servicio respecto de los
bienes entregados bajo las mismas condiciones por la Universidad.

DECIMO CUARTO:

Declaran las partes conocer e incorporar como disposicién al presente convenio, la Norma
General Administrativa N°7 del Ministerio de Salud, que establece “Regulaciones en
Materia de Asignacién y Uso de los Campos Clinicos en los Servicios de Salud”, aprobado
por Resolucién Exenta N°406 del 7 de Marzo de 2002.

DECIMO QUINTO:

El Servicio asume ¢l compromiso de dar exclusividad al alumnado y plantel docente de la
Universidad en todas las carreras universitarias del 4rea de la salud.

A su vez, la Universidad se compromete a dictar las nuevas carreras del 4rea de la salud —
que actualmente no imparte- a més tardar el aiio 2006. En el evento de no verificarse esta
condicion, el Servicio queda liberado de la cldusula de exclusividad respecto de las carreras
que en ese plazo no imparta la Universidad,

DECIMO SEXTQ:

La Universidad reconoce al Hospital Base de Valdivia como Hospital Clinico Docente-
Asistencial.




DECIMO SEPTIMO:

En el marco de ejecucién de este Convenio, la Universidad se compromete a aportar,
ademds de la contribucién conocida que presta a la asistencia con sus docentes ¢
instalaciones, lo siguiente:

a) La suma anual de $50.000.000.- (cincuenta millones de pesos) reajustables anualmente
seglin la variacién del Indice de Precios al Consumidor, para ser invertidos en el
desarrollo del campo clinico a través de proyectos docente asistenciales evaluables,
propuestos por las unidades académicas o los servicios clinicos y de apoyo interesados, y
cuyas caracteristicas y formas seran determinadas por COLDAS,

b) La realizacién anual de programas de formacién en Recursos Humanos y capacitacién
de funcionarios del Servicio en el marco del presente Convenio. La Universidad otorgard
anualmente al menos nueve cupos en total en programas de postgrado de nivel
Diplomado o mayor,

Las inversiones que desarrolle la Universidad en la implementacién de nuevas carreras con
posterioridad a la firma del presente convenio, no se consideraran incluidas dentro de la
suma sefialada en la letra a).

DECIMO OCTAVO:

Este convenio tendrd una vigencia de 15 afios, renovéndose automaticamente por periodos
iguales y sucesivos, si no es desahuciado por alguna de las partes mediante comunicacién
escrita notificada a la ofra con doce meses de anticipacién, a lo menos, a la fecha de su
término o del periodo de prérroga que estuviere corriendo.

Sin petjuicio de lo anterior, el Servicio y la Universidad podrén dar término al convenio en
cualquier momento, de comiin acuerdo y sin expresién de causa.

El término del convenio en cualquiera de sus modalidades se har4 tanto por el Servicio como
por la Universidad, otorgando las garantias que permitan a los alumnos matriculados a la
fecha del desahucio del convenio, finalizar sus planes de estudio regulares.

DECIMO NOVENO:

Los funcionarios del Servicio y de la Universidad que colaboren en la ejecucién y
cumplimiento del presente convenio, conservaréin sus respectivos estatutos jurfdicos y
vinculaciones contractuales con sus entidades empleadoras, respecto de todos los derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y responsabilidades que en tal virtud le sean propias.

YIGESIMO:

Los dafios y perjuicios que puedan experimentar los bienes de Servicio asf como las
personas, por actos u omisiones negligentes o dolosos de los alumnos y personal académico
de la Universidad como consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas con Ia
actividad académica, serdn civilmente de responsabilidad de las personas naturales
causantes de ellos y de la Universidad Austral de Chile solidariamente.




Ello, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades administrativas que estos hechos
involucren.

VIGESIMO PRIMERO:

El presente convenio deroga y sustituye el convenio docente asistencial celebrado entre
ambas instituciones con fecha 03 de diciembre del afio 1997 y entrard en vigencia una vez
que se dicte por el Servicio la resolucién exenta que lo apruebe.

VIGESIMO SEGUNDO:

La personerfa de don Carlos Amtmann Moyano, consta del Acta de Sesién Extraordinaria de
la Junta Directiva del 26 de Junio de 2002, reducida a Escritura Piblica con fecha 4 de Julio
de 2002 en la Notaria Carmen Podlech Michaud de Valdivia, repertorio N°2877 2002,

VIGESIMO TERCEROQ:

La personerfa del Dr. Joel Arriagada Gonzélez para comparecer en nombre y representacién
del Servicio de Salud Valdivia, consta del Decreto Supremo N°188 de 2001 del Ministerio
de Salud.

VIGESIMO CUARTO:

El presente convenio se firma en nueve ejemplares, quedando uno en poder de Ia
Universidad y los restantes segtin distribucién.
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