GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD

LLANQUIHUE CHILOE PALENA/

Sub Direccién Médica
Departamento Juridico
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CcO NIO DOCENTE ASISTENCIAL SERVICIO DE SALUD LLANQUIHUE
CHILOE PALENA - UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En Puerto Montt, 2 10 de Abril de 2003, comparecen el SERVICIO SALUD
LLANQUIHUE CHILOE PALENA, Persona Juridica de Derecho Publico creado
por Decreto Ley N° 2.763 de 1979, reptesentado pot su Directora, DRA. MARIA
LORETO LORCA NUNEZ, Médico Cirujano, ambos con domicilio enr Puerto
Montt, calle Copiapé N° 180, en adelante “el Servicio” yla UNIVERSIDAD
AUSTRAL DE CHILE, representada por su Rector, SR. CARLOS AMTMANN
MOYANO, ambos con domicilio en Valdivia, calle Independencia N°641, en
adelante “la Universidad”, quienes declaran lo siguiente :

Que la Universidad ha expresado su voluntad de ampliar su actual presencia en la
jurisdiccién del Setvicio, creando para el efecto la Sede Clinica de Puerto Montt.

e Que tanto la Direccién del Servicio como la del Hospital Base Puerto Montt y de los
el "‘"‘f"‘fff'{,;-_demés establecimientos de la red asistencial, han expresado su decision de concutrtir
' “Zzbn su infraestructura y capacidad cientifico-técnica, en apoyo de la Sede Clinica
i 'h—'*: Puerto Montt de la Universidad, '
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@;‘93@:‘-:\\"‘5 Que ambas instituciones concuerdan en su esfuerzo por el mejoramiento de las
condiciones de salud de la poblacién del pais y en especial de su regién sut-austral, y
de apoyo a las politicas de salud del Estado, considerando que la incorporacién
debidamente planificada y reglamentada de la docencia universitaria en los
establecimientos del Setvicio, fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacion
orientada al campo de la salud y educacion.

Que las partes declatan su convencimiento que la coordinacién eficaz para el uso de
los recursos humanos y materiales de ambas instituciones, incorporados a una
colaboracién debidamente planificada, reglamentada y evaluada peribédicamente, es
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requisito indispensable para mantener las condiciones de complementariedad entre
acciones asistenciales y docentes, puestas al setvicio del bien comun.

Que teconocen las partes compatecientes que el Servicio debe mantener las
attibuciones que le son propias, para notmar y hacer planes y programas pata las
acciones de Salud, asi como la Universidad en lo que tespecta a programas
académicos para los estudios de pregrado, post grado, post titulo, extension e
investigacion.

Que es obligacién priotitatia del Setvicio, que las funciones asistenciales se cumplan a
cabalidad pot el bienestar y dignidad de los enfermos, reconociendo la Universidad
dicha circunstancia como prioritatia con respecto a las actividades académicas.

En consideracién a lo precedentemente expuesto, las entidades comparecientes
acuerdan suscribir el Convenio Docente-Asistencial que se contiene en las clausulas

que a continuacién se exponen.

PRIMERO :

Para la ejecucion del presente convenio y pata realizar las tareas docentes asistenciales,
la Universidad aportari equipos, instrumentos e insumos indispensables para la
formacién académica a realizar en dependencias de la red asistencial del Servicio,
asimismo aportatd los funcionarios y docentes que realicen las acciones asistenciales
ligadas a las actividades de docencia.

La Universidad se compromete a generar a su costa, infraestructura en tetrenos del
Setvicio conducentes a permitir el desatrollo de las actividades Docentes Asistenciales
previstas en el presente Convenio.

AL

_ ‘Todo aporte constari en actas de entrega y recepcion, dejindose constancia en ellas si
", T . . s :
2, "+ ,el"aporte es en calidad de comodato, en concesién de uso u otra modalidad, con

Aridicacién del estado en que se encuentran tales bienes, el valor de éstos y la
estimacién de su vida Gtl.

SEGUNDO :

El personal que la Universidad destaque en los establecimientos asistenciales, como
igualmente sus alumnos, deberin tespetar y dar cumplimiento estricto a las notmas y
reglamentos del Setvicio y de sus establecimientos dependientes, asi como aquellas
dispuestas por el jefe de setvicio clinico en que se desarrolle la docencia; en cuanto a
la actividad docente, dependerén del jefe de la respectiva unidad académica.



Para una adecuada coordinacién de las actividades asistenciales y docentes, los
respectivos Jefes de Servicio y Jefes de la Unidad Académica concordarin un plan de
actividades anuales, que deberin presentar con anticipacién a cada periodo calendario
anual a la Comisién Docente Asistencial Local (COLDAS).

TERCERO:

Con acuerdo previo del Servicio, la Universidad podrd designar funcionarios de éste
para que se desempefien como docentes.

La Universidad otorgari a estos funcionarios el reconocimiento académico de acuerdo
2 la reglamentacion vigente en cuanto rednan los requisitos correspondientes, y que se
encuentran previstos en el Reglamento de Carrera Académica de la Universidad y en
las “Normas para el reconocimiento de actividades de indole académica en la Facultad
de Medicina a personal que no posee un vinculo laboral con la Universidad Austral de
Chile”. Esta Gltima disposicion se hard extensiva a actividades académicas relacionadas
con otras Facultades de la Universidad que se realicen en la Sede Clinica Puerto Montt
o sus establecimientos dependientes.

CUARTO

La Universidad atenderi por la via docente los requerimientos de perfeccionamiento y

capacitacion de profesionales que formule el Servicio tanto para atender sus

necesidades asistenciales, como los relacionados con la formacién de especialistas,

segun las necesidades especificas de caricter local y regional y de acuerdo con las

~ normas que tegulan estas actividades. Estas actividades se definitin en planes anuales

o siiconcordados en el COLDAS con especificacién de sus costos y responsabilidades de
la Universidad y del Servicio de Salud.

QUINTO :

TR

" Las pattes comparecientes explicitan su interés en establecer formalmente
cooperacion en el ambito de la gestién hospitalaria, mediante esfuerzos conjuntos en
tetnas como inversién, incorporacién de profesionales no médicos en distintas areas
de capacitacién, con lo cual se espera mejorar la calidad y oportunidad de la atencién
al usuario, ampliando las posibilidades de docencia de pre y postitulo, postgrado,
investigacion, tanto en carreras otrientadas a la salud como aquellas que intervienen
indirectamente en la actividad asistencial, como son la de Odontologia, Bioquimica,
Quimica Farmacéuticia, Enfermerfa, Nutricién, Matronerfa, Técnologia Médica, etc.

El objetivo que se persigue es contar con la cooperacién de la Universidad Austral de
Chile para desarrollar actividades en la toma de decisiones frente a factores televantes



pata la administracién como es la inversidn, capacitacién y recurso humano, con miras
al mejoramiento continuo.

En particulas, de acuerdo con estos lineamientos se persigue:

a) Preparar, desatrollar, evaluar y financiar proyectos de invetsion.

b) Brindar calidad, oportunidad y satisfaccién a los usuarios a través de la
incotporacién de nuevas tecnologias.

¢) Consolidar la relacién docente asistencial establecida con la Facultad de Medicina
y otras facultades de la Universidad de Austral de Chile en el desatrollo de
pticticas profesionales en el ambito del Sector Piblico.

d) Ampliar las posibilidades de docencia de pre y postitulo, postgrado, investigacién
y otras funciones universitatias para docentes y alumnos de la Universidad de
Austral de Chile en los establecimientos del Setvicio de Salud Llanquihue Chiloe
Palena..

e) Perfeccionar y especializar continuamente tanto a alumnos como al personal de
salud, a través de ciclos de Formacién Continua.

f) Otorgar a la comunidad la posibilidad de acercamiento entre el sectot salud y
educacién, a través de acciones conjuntas de impacto social.

SEXTO :

Para satisfacer los objetivos descritos en la cliusula precedente, las partes
comparecientes se comprometen a implementar las siguientes actividades:

5o Ais,,2)  Conformar equipos multidisciplinatios en la elaboracién, evaluacién y ejecucion
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" de la Universidad de Austral de Chile, distintas de Medicina y en especial del
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de proyectos de impacto social y académico.
Incorporat explicitamente en el Convenio Docente Asistencial a otras facultades

Campus Puerto Montt de la Universidad.

Gestionar mancomunadamente fuentes de financiamiento de proyectos de
inversion.

Realizar inversiones conjuntas con beneficio compattido e impacto social.
Efectuar por parte de la Universidad, donaciones y contrataciones gratuitas en
beneficio de los establecimientos del Servicio, con fines asistenciales, de docencia
e investigacién.,

Realizar esfuerzos conjuntos de capacitacién de funcionarios del Servicio
conforme 2 las necesidades y tendencias de la medicina, as{ como también realizar
esfuetzos compartidos destinados a la promocién de la salud, otientacion y
educacién de la comunidad.

Postulaciones conjuntas a proyectos académicos y de investigacién con fondos

concutsables.



SEPTIMO

e

La Universidad se compromete a colaborar con sus recursos humanos y
disponibilidad de talleres, en trabajos de mantencién y reparacién de equipos e
instalaciones industriales y clinicas de los establecimientos asistenciales en los cuales
desarrolle docencia, concurtiendo el Servicio con el aporte de insumos directos que

dichas actividades requieran.

OCTAVO :

El Servicio facilitari para el desarrollo de las actividades docentes de la Universidad en
los establecimientos de su dependencia y dentro de sus disponibilidades, recursos
humanos y materiales que no afecten sus obligaciones asistenciales.

..

NOVENO

El ntimero de alumnos de pregrado para cada nivel o cutso que ocupen el drea clinica,
serd acordado por la Comisién Local Docente Asistencial, teniendo debida cuenta de
los recursos universitatios y las capacidades de los Servicios Clinicos. Para los cupos
de los programas de especializacion médica deberdn considerarse los criterios de la
Comisién Nacional de Acreditacién de campos clinicos y programas de
especializacién de ASOFAMECH.

DECIMO

% !;os bienes inmuebles o dependencias que el Setvicio ponga a disposicién de la
1 ... Universidad para las actividades docentes, de investigacién y de extensién se
' ‘_5_,"".‘““ ("} eqtregarin mediante un acta en la que constara su estado, si se entrega en calidad de
v/ \ s6omodato o en concesién de uso u otra modalidad, con indicacién de su valor y
20 v _\%?i\’\-"ésﬁmacién de vida ttl.

Los equipos e instrumental del Servicio se entregarin igualmente mediante acta en la
que conste su estado, valor y estimaci6n de vida Gtl.

I.os insumos que el Sexvicio proporcione para su utilizacién en la actividad docente, se
entregarin en formulario que permita llevar una estadistica adecuada y evaluar el costo
de éstos para su debido retorno econémico por parte de la Universidad.



UNDECIMO :

La Universidad se obliga a restituir al Setvicio todos los bienes objeto de comodato,
de concesidén de uso u otras modalidades al término del presente convenio, en el
mismo estado en que los recibid, habida consideracién del desgaste producido por el
tiempo y el uso legitimo.

Las mejoras de toda especie que haya introducido la Universidad en bienes del
Servicio, incluido inmuebles por destinacién y edificaciones, quedardn sin costo a
beneficio de este Gltimo.

Por su patte, iguales obligaciones contrae el Servicio respecto a los bienes recibidos en
comodato o en concesién de uso u otra modalidad de parte de la Universidad.

DUODECIMO :

La Universidad se har4 catgo de todas las reparaciones mayores o menores, ordinarias
o extraordinarias, dtiles y necesatias, como asimismo de los tributos, derechos y
contribuciones que se devengen, igualmente del pago por instalaciones o consumos de
los setvicios de utilidad publica originados por los objetos entregados en comodato,
en concesién de uso u otras modalidades. Igual obligacién asume el Setvicio respecto
- de los bienes entregados bajo las mismas condiciones por la Universidad.

DECIMO TERCERO  :

La administracién, reglamentacién, coordinacién, supervision y evaluacién del
presente Convenio, se hari por la Comisién Local Docente Asistencial, regulada por
el Reglamento de la Ley 15.076, aptobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministetio de
Salud, modificado por €l D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio, formada pot
representantes de las entidades comparecientes.

DECIMO CUARTO :
La Comisién Local Docente Asistencial tendri las siguientes atribuciones:

a) Dictar las normas que reglamenten su funcionamiento y tesoluciones.

b) Designat las subcomisiones por 4tea o por catrera que estime pertinentes.

¢) Aprobar la regulacién de las telaciones de trabajo docentes asistenciales en areas y
unidades especificas mediante instructivos propuestos pot los jefes directamente
relacionados con la actividad docente asistencial.



d) Conocer los recursos humanos que la Universidad aportard para el cumplimiento

de las actividades programadas.
e) Elaborar los instrumentos que permitan describir los factores cuanti y cualitativos

que permitan evaluar periédicamente la colaboracién docente asistencial.
f) Evaluar procesos y requerimientos de costos e insumos propios del desarrollo de

las acciones previstas en el presente convenio.

DECIMO QUINTO

Declaran las pattes comparecientes conocer e incorporar como disposicién al
presente convenio, la Norma General Administrativa N°7 del Ministerio de Salud, que
establece “Regulaciones en Materia de Asignacién y Uso de los Campos Clinicos en
los Servicios de Salud”, aprobado por Resolucién Exenta N°406 del 7 de Marzo de

2002, del sefior Ministro de Salud.

DECIMO SEXTO

El Servicio de Salud Llanquihue Chiloe Palena asume el compromiso de dar prioridad
al alumnado y plantel docente de la Universidad Austral de Chile por sobre los
beneficiarios de cualquier otro convenio docente asistencial existente o por suscribir .

" DECIMO SEPTIMO

La,gniversidad reconoceri al Hospital Base de Puerto Montt como Hospital Clinico
Docente-Asistencial, asociado a la Facultad de Medicina de la Universidad.

DECIMO OCTAVO

La Universidad presentard programas de inversién anual en obras fisicas y/o
equipamiento para lograr el desarrollo de 1a Sede Clinica de Puerto Montt que permita

una formacién idénea de sus alumnos.

Junto al desatrollo de las actividades de docencia, el primer quinquenio estard
dedicado a la capacitacién docente de los profesionales del Servicio, como a la

construccién y habilitacién de aulas y biblioteca.

DECIMO NOVENO

El presente convenio tendra una duracién de 15 afios, renovindose automiticamente
pot perfodos de igual duracién, si ninguna de las partes comunica 2 la otra su



voluntad de ponetle término al vencimiento del periodo inicial o de prérroga que
estuviere en curso.

El aviso de término debera darse al co-contratante a lo menos con doce meses de
anticipacién al vencimiento del plazo en curso.

Sin perjuicio de lo anterior, el Setvicio y la Universidad podrin dar término al
convenio en cualquier momento, de comin acuerdo y sin expresién de causa.

VIGESIMO

Fl término del convenio en cualquiera de sus modalidades comprometera tanto al
Servicio como a la Universidad, en el ototgamiento de las garantias que permitan a los
alumnos matriculados en la Sede Clinica de Puerto Montt, finalizar su plan de
estudios regulares correspondiente al afio académico que este en curso.

VIGESIMO PRIMERO

Se hace presente que los funcionarios del Servicio de Salud Llanquihue Chiloe Palena
y de la Universidad Austral de Chile que colaboren en la ejecucién y cumplimiento del
presente convenio, conservarin sus respectivos estatutos juridicos y vinculaciones
contractuales con sus entidades empleadoras, respecto de todos los derechos,
beneficios, obligaciones, prohibiciones y tesponsabilidades que en tal virtud le sean

propids.
 VIGESIMO SEGUNDO

Los dafios y petjuicios que puedan experimentar los bienes de Servicio asi como las
personas, pot actos u omisiones de los alumnos y personal académico de la
Universidad, serin de responsabilidad de las personas naturales causantes de ellos y
de la Universidad Austral de Chile solidariamente.

VIGESIMO TERCERO

El presente convenio deroga, sustituye y deja sin efecto el convenio de fecha 11 de
Enero de 1989 que fuera aprobado por resolucién mimero J0017 del 13 de Enero de
1989 del Director de Servicio de Salud y tomado razén por la Contralorfa Regional de
los Lagos con fecha 19 de Enero de 1989, y entrari en vigencia una vez afinada en su
tramitacién con la cotrespondiente Resolucién aprobatoria.



'VIGESIMO CUARTO

La personetfa de don Catlos Amtmann Moyano, consta del Acta de Sesién
Extraordinaria de la Junta Directiva del 26 de Junio de 2002, reducida a Escritura
Piblica con fecha 4 de Julio de 2002 en la Notatia Carmen Podlech Michaud de

Valdivia, tepertorio N°2877 2002.

VIGESIMO QUINTO

La personerfa de la Dra. Maria Loreto Lorca Nuflez para compatecer en nombre y
representacién del Servicio de Salud Llanquihue Chiloé Palena, consta del Decreto
| Supremo N° 207 del 30 de Marzo del 2000, del Ministerio de Salud, que la designa
Ditectora del Setvicio, publicado en el Diario Oficial de fecha 19 de Mayo del 2000,
/)y del articulo 20 letra i) del DL 2763 de 1979 y articulo 14 letra K del ID.8. 42 de 1986
\\: ., que’aprueba el Reglamento de los Servicios de Salud, que la faculta para celebrar
““tonvenios.

VIGESIMO SEXTO :

El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando uno en poder de la Universidad y
los restantes segun distribucion.

DISTRIBUCION :

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE.
Subdireccién Médica S.S.LIChP.
Subdireccién Administrativa S.S, LIChD.
Direccién Hospital Base Puerrto Montt.
Depto. Juridico S.S. LIChP.

Depto. Auditorfa S.S. LIChP..

Depto. Finanzas S.S. LIChP..

Oficina de Partes S.S. LIChP.



