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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Y LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

La Universidad Nacional Auténoma de México, en lo sucesivo “LA UNAM?”,
representada en este acto por su Rector, don JUAN RAMON DE LA FUENTE, segin
lo dispuesto en los articulos 9° de su Ley organica y 30 del Estatuto General,
domiciliado en 6° Piso de la torre de Rectorfa en Ciudad Universitaria, Coyoacan,
México, Distrito Federal, C.P. 04510 y por otra parte don HERNAN PEREDC LOPEZ,
RUT 4.295.507-8, Ingeniero Forestal, domiciliado en Independencia 641 Valdivia,
Chile, en su calidad de Rector(s) de la Universidad Austral de Chile, con personeria
juridica que consta del Decreto de Rectoria de la Universidad Austral de Chile, N°263
del 2002 y el Articulo N°37 de los Estatutos de la Corporacién, en adelante denominada
UACH.

DECLARAN AMBAS PARTES:

Que al reunir todos los requisitos consignados en sus leyes organicas, estatutos, normas
laborales y académicas aplicables, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERO: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la colaboracidn entre las partes en los campos de la
docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.
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SEGUNDA: ALCANCE Ve
Para el cumplimiento del Convenio, las partes acuerdan desarrollar actmda:i s como las
que de manera enunciativa se mencionan:
a) Facilitar el intercambio de estudiantes con el fin de realizar estudios de postgt ad“
b) Favorecer el intercambio de personal académico, ya sea con fines docentes de
' investigacién, o de asesoramiento en los campos de interés para ambas mqhtucnones
- ¢) Apoyar y promover la realizacion de actividades conjuntas de mvesUgacmn cor
especial interés en aquellas ligadas a los programas de postgrado vt
d) Promover la organizacion de cursos, falleres y seminarios en dreas de interés para
bas partes.
tercambio de raterial bibliografico, maferial audiovisual, acceso a bancos de
datos e informacion relacionada con los proyectos conjuntos.




f) Intercambio de experiencias en dreas de interés comin para fortalecer los servicios
académicos de apoyo a la docencia y Ja investigacion.

TERCERA: PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este Convenio, las partes elaboracion
por escrifo durante el tiltimo trimestre de cada aiio, un programa anual de trabajo que
contenga las propuestas de colaboracion para llevar a cabo los proyectos académicos de
interés para las mismas, en el transcurso del afio siguiente: .

Los: temasde’las ‘actividades: a desarrollar; -asi: como. las ‘condiciones: inherentes ‘a ‘su
ejecucion, seran definidas en cada-caso ¢n ¢l marco:del programa anual de-trabajo;: de
conformidad a lo establecido en el anexo | de este Convenio y que forma parte del
mismo. '

Una vez aprobados los programas de trabajo, éstos se elevaran a la categoria de
convenios especificos, debiendo ser suscritos por qulenes cuenten con las facultades
para representar y comprometer a las partes.

CUARTA: COMISION TECNICA

Para ¢l adecuado desarrolio de las actividades a que se refiere el presente instrumento,
las partes integrardn una Comisién téenica, foriada por parte de “LA U ”,Veor la R
Oficina de Colaboracién Interinstitucional,y por parte de la “UACh”, por andio Wwagt 1e£ '
cuyas atribuciones seran:

a) Determinar las acciones aprobados y factibles de ejecucion.

b) Coordinar la elaboracion y firma de los programas anuales emanados del presente
instrumento.

¢) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.

QUINTA: INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

En el caso de intercambio de estudiantes, ambas partes promoverén ¢l otorgamiento de
becas, procurando observar un principio de reciprocidad en el nimero de esttldlénte+.
aceptados por cada institucion. oo :
El niimero, los conceptos y condiciones de las mismas, serdn pactadas :nuahncn%e‘
conforme a las posibilidades presupuestarias de las partes y quedarén estlpdldilos e Josl

programas anuales de trabajo, de acuerdo a las siguientes bases;
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1* Los estudiantes deber én ser postulados institucionalmente y sujetarse a leis normas y
condiciones de admision que rijan en cada una de las instituciones sngnatanas.
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2 La institucion receptora propowlonara exencion en el pago de m cripcié‘ti'y.
colegiatura; o,

3* La institucion receptora proporcionara atencién médica a los estudiantes de acuerdo
a sus nerinas internas,

48 as partes, atendiendo a su disponibilidad presupuestaria, promoverdn el
otofgamiento de una cantidad mensual para gastos de estancia, y
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5* La duracién de las becas serd hasta por un aflo, pudiendo ser ampliada, de
conformidad con el programa de estudios aprobado y el rendimiento académico del
becario.

SEXTA: INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO

£l intercambio de personal académico, se levard a efecto atendiendo a las siguientes
bases:

1* La Institucién de origen proporcionar los gastos de traslado.
2* La Institucién receptora otorgara gastos de hospedaje y alimentacion.

Las condiciones para el intercambio de personal en estancias sabaticas seran convenidas
en cada caso concreto.

SEPTIMA: RELACION LABORAL

, Las partes convienen en que el personal seleccionado por cada una para la realizacion

( del presente, se entenderé relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por
ende asumirdn su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso serén
considerados patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La Propiedad Intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre ¢l particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

NOVENA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por paro de labores académicas o administrativas. . S
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DECIMA: VIGENCIA v T
.itees o Este instrumento tendréd una vigencia de tres afios, contados a partir de L, fecha de.su:
' - firma, y serd prorrogado técitamente por periodos iguales, a menos que und de ellas: ... ..
‘comunique a la otra por escrito con seis meses de antelacién su intencion db darlo por o
/- terminado. "
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Para el caso de terminacion ambas aportes tomaran las medidas necesauas p?la (Vltal: .....
perjuicios tanto a ellas, como a terceros, en el entendido que deberan contpm.ar hasta su: I
conclusion las acciones ya iniciadas. "




DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Este Convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y
cumplimiento, serdn resueltos por la Comision Técnica a que se refiere la clausula
cuarta.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes del conienido y alcance de todas y
cada una de las cldusulas, lo firma por duplicado.

Por ka Universidad Nacional Por lgt Universidad Austral
Auténoma de México de Chile

e AALL \ \= :
JUAN RAMON DL LA FUENTE . HERNAN PEREDO
ector Rector(s)

. Fecha: 31 de Marzo de 2003
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