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Ref.: Promulga Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Universidad Austral de Chile para el aflo 2021 y fija
normas basicas para su ejecucién y control.

N° 038
Valdivia, 27 de mayo de 2021

VISTOS: Lo informado por las Vicerrectorias Académica
y de Gestion Econémica y Administrativa; el informe del Consejo Académico formulado en
sesion de fecha 31 de marzo de 2021; lo acordado por el Directorio en sesién de fecha 22
de abril de 2021_y lo dispuesto en los articulos 38 numero iv) letra a, 29 letra a) y 48, letra
1) de los Estatutos de la Corporacion.

CONSIDERANDO:

Que la elaboracion del presupuesto 2021 de la Universidad Austral de Chile ha tenido
en consideracion los siguientes antecedentes y propositos:

L. Emergencia sanitaria generada por COVID-19.

Las medidas sanitarias adoptadas para prevenir la propagacion del virus COVID-19 han
obligado a nuestra Institucion mantener la formulacion presupuestaria para el afio 2021, en
forma responsable por los impactos negativos que esta pandemia tendra en la economia
nacional, y por ende en la proyeccion de ingresos de la Universidad. Ademas, se focalizan
recursos para atender las necesidades emergentes en materia de educacion a distancia y de
la situacion que nos conduce a desarrollar nuestras labores desde los domicilios. Lo anterior,
bajo el supuesto de que durante el primer semestre académico no se podran realizar
actividades docentes y administrativas de forma presencial, situacion que podria extenderse al
segundo semestre, lo que previsiblemente generara un aumento en la desercion y de la
suspension anual o semestral de estudiantes, y una disminucion en los ingresos directos por
pago de aranceles y prestacion de servicios a terceros. Este contexto, se realiza un esfuerzo
de todas las unidades y macrounidades para reducir gastos operacionales relacionados con la
administracion y gestion y se limitan las inversiones regulares sélo a aquellos proyectos
estrictamente necesarios y cuya ejecucion efectivamente pueda desarrollarse durante el afio
2021, de modo tal de poder proveer adecuadamente los recursos necesarios para la
implementacion de docencia no presencial en todas las Sedes y Campus, considerando no
sélo plataformas y herramientas virtuales, sino también el acceso a internet de las y los
estudiantes que, por razones de caracter socioecondmico, no puedan costear una conexion
suficiente para realizar adecuadamente sus actividades lectivas. No obstante, lo anterior, pese
a la austeridad con que se formula el presupuesto, se aseguran los recursos necesarios para
permitir el desarrollo de las actividades lectivas durante el afio académico, iniciando con
actividades de docencia no presencial y proyectando la eventual realizacién de actividades
practicas, para el segundo semestre. Por otra parte, esta formulacién presupuestaria permite
asumir responsablemente el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales de la
Universidad, en términos de remuneraciones, pago a proveedores y compromisos financieros;
dejando un margen razonable que permita financiar eventuales contingencias que se
produzcan durante el afio, producto de la inestable situacidén sanitaria y financiera que vive
nuestro pais.


https://secretariageneral.uach.cl/SitePages/Estatuto2005.aspx
https://secretariageneral.uach.cl/SitePages/Estatuto2005.aspx
https://secretariageneral.uach.cl/SitePages/Estatuto2005.aspx
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1. Supuestos considerados para la elaboracion del presupuesto 2020

a) Aportes basales. El proyecto de presupuesto de la Universidad para el aifio 2021, al igual que
los presupuestos de afios anteriores, se encuentra determinado por las transformaciones a las
que ha sido sometido el sistema de financiamiento de la Educacion Superior. Para este afio se
presupuesta una variacién del Aporte Fiscal Directo (AFD) de un 1,6%. Ademas, se considera
un Aporte Basal por Desempefio (FBD) idéntico al ejercicio anterior.

b) Estudiantes de pregrado. La Universidad mantiene su tendencia a un crecimiento responsable
de la matricula de pregrado, fundamentalmente por medio del incremento de nuevas carreras.
En Valdivia, el presupuesto 2021 se calcula sobre la base de 12.584 estudiantes matriculados.
Lo anterior considera a 335 estudiantes adicionales proyectados en carreras en desarrollo y
estudiantes de programas de cardcter inclusivo, que apuntan aatraer estudiantes talentosos
que por las vias regulares no logran acceder a las carreras de la Universidad: PACE,
Propedéutico, Ranking 850 y Alta UACh. A la cifra de estudiantes matriculados, se aplica un
porcentaje de desercion tanto en el primer como en el segundo semestre, tomando como
referencia el comportamiento del afio 2020 e incrementado conforme a expectativas pesimistas
de comportamiento de la retencion.

En el caso de Puerto Montt, el presupuesto 2021 se calcula sobre la base de 3.803 estudiantes
matriculados, considerando un incremento de 155 estudiantes respecto al afio anterior. A la
cifra de estudiantes matriculados, se aplica un porcentaje de desercidn tanto en el primer como
en el segundo semestre, tomando como referencia el comportamiento del afio 2020 e
incrementado conforme a expectativas pesimistas de comportamiento de la retencion.

En el caso del Campus Patagonia, el presupuesto 2021 se estima con un total de 659
estudiantes matriculados. A la cifra de estudiantes matriculados, se aplica un porcentaje de
desercion tanto en el primer como en el segundo semestre, tomando como referencia el
comportamiento del afio 2020 e incrementado conforme a expectativas pesimistas de
comportamiento de la retencion.

c) Aportes por gratuidad. El aumento de la cobertura en la politica de gratuidad tiene un impacto
directo en nuestra Universidad, pues ésta alcanzara al 62% de los estudiantes matriculados
en nuestras carreras de pregrado. Si bien los ingresos por gratuidad mejoran la capacidad de
captacion de recursos inmediatos, evitando la recuperacion via endeudamiento de los
estudiantes, la limitacion de la cobertura a la duracion nominal de la carrera genera un
detrimento directo en los ingresos por aranceles de pregrado, en tanto la Instituciéon asume el
50% del arancel del primer afio de exceso en la duracibn nominal de la carrera de un
estudiante. Si bien en la Ley de Presupuestos de la Nacion para el afio 2021 se contemplaun
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mecanismo de compensacion a las Universidades a través del uso de excedentes del Fondo
Solidario de Crédito Universitario (FSCU), dicho uso esta limitado a un 30% de los recursos
disponibles.

d) Remuneraciones de personal académico, administrativo y de servicios. De acuerdo a las
negociaciones colectivas desarrolladas durante el afio 2018, las remuneraciones del personal
académico se incrementan en un 2,8% (considerando el ajuste de la UF entre noviembre de
2019 a noviembre de 2020, mas un 0,7 % reajuste real). Por su parte, las remuneraciones del
personal no académico crecen un 3,8% promedio (2,8% IPC noviembre 2019-noviembre
2020), mas un 0,75 o 1% real segun nivel de renta. En el caso de las remuneraciones del
personal directivo, estas tienen Unicamente un reajuste considerando la variacion del IPC de
noviembre de 2019 a noviembre de 2020 de un 2,8%.

e) Presupuesto Unico y equilibrado. La Universidad Austral de Chile mantiene en su disefio
presupuestario los principios de equilibrio financiero y priorizacién de inversiones en docencia
y apoyo a la investigacion y vinculaciéon con el medio, de acuerdo con la planificacion
estratégica, lo que se expresa, ademas, en un Unico proyecto de Presupuesto para toda la
Universidad.

Il. Eocalizacion de recursos para el logro de objetivos estratéqgicos

a) Cumplimiento de compromisos de acreditacion institucional. El presupuesto para el
afo 2021 se elabor6é en consideracion al necesario cumplimiento de los compromisos de
acreditacion institucional que deben abordarse durante el proceso de autoevaluacion para la
acreditacion, segun se explica brevemente a continuacion:

- En el ambito de la docencia de pregrado, se fortalece la calidad de la docencia virtual, a través
de un financiamiento especial para la adquisicion de licencias de software para realizar
docencia a distancia, capacitacion a docentes, adquisicion de equipamiento y mejora en la
conectividad a internet de las y los estudiantes. En este presupuesto se destina un total de
$948.382.000, adicionales a los recursos disponibles para el financiamiento regular de la
docencia de pregrado, con el propésito de financiar actividades de docencia no presencial.
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- En el ambito de docencia de postgrado, se contemplan recursos especificos para impulsar
los procesos de acreditacion de programas de magister, para superar el 70% de los programas
sometidos al proceso de acreditacion al finalizar el afio 2021.

- En investigacion, se continuara consolidando el desarrollo de lineas de investigacion a través
de las siguientes estrategias: el destino de contrapartes institucionales para desarrollo de
proyectos externos, que en el presupuesto del afio 2021 alcanzan los m/$ 512.319; se ha
destinado en este presupuesto m/$800.000 para el pago de productos académicos; y se
continda con la implementacion del Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria de Investigacion,
Desarrollo y Creacion Artistica.

-En vinculacién con el medio, con el propésito de fortalecer las actividades propias de esta
area, este presupuesto destina una cifra de m/$364.507-.

Plan Anual de Inversiones. El Presupuesto 2021, al disefiarse de forma restrictiva, da
respuesta Unicamente a los compromisos previamente adquiridos, tales como contraparte de
proyectos financiados con recursos externos, y a aquellas inversiones impostergables y que
efectivamente se podran realizar en el curso del afio, teniendo en especial consideracion que
es de esperar que soOlo durante el segundo semestre puedan retomarse de forma
absolutamente normal las actividades presenciales y, por tanto, implementarse
construcciones, remodelaciones y otros. De esta forma, el Plan Anual de Inversiones
contempla un total de m/$3.132.499.-, distribuidos en m/$1.111.419 en Valdivia, m/$
1.934.391.- en Sede Puerto Montt y m/$ 86.689.- en el Campus Patagonia.
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b) Plan de Financiamiento de la Infraestructura Académica:
El presupuesto 2021 contempla el servicio a la deuda de este Plan, por un monto de m/$
5.384.146.-

c) Proyecto de Modernizacién de la Gestién Institucional: Dentro del Plan de Inversiones
se contempla el financiamiento para el proyecto de Modernizacion de la Gestion Institucional
en el &mbito financiero y en recursos humanos de la Vicerrectoria de Gestibn Econdmica y
Administrativa. Este proyecto se inicio en noviembre 2019 y tiene como fecha estimada de
finalizacién septiembre de 2021. El costo de implementacién de este proyecto es de
$2.965.739.038.-

lll. Consideraciones de ejecucidn en el marco de una nueva rectoria

Este Presupuesto se formula con vocacion de desarrollo anual. Sin embargo, en el marco de la
eleccién de nuevo Rector o Rectora, y para la eventualidad que la nueva administracion y el
Directorio de la Universidad comprendan que existen necesidades de ajuste, se podra realizar
una revision y, en su caso, dictar un nuevo instrumento normativo que dé cuenta de
reformulaciones.

DECRET O:

Articulo 1° Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del 2021, cuyos items y cifras en miles
de pesos se acompafian como Anexo al presente decreto, separado en Sede Central (Campus
en Valdivia y Osorno), Sede Puerto Montt y Campus Patagonia.

El presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad para el afio 2021, para todas las Sedes
y Campus, se cefiira a las normas basicas de ejecucion que se detallan en los articulos
siguientes.

Articulo 2° Normas para la Ejecucién Presupuestaria

El presupuesto del afio 2021 se ejecutara y controlara en conformidad a las siguientes normas
operativas:

1 Ingresos

1.1 Ingresos por Docencia de Pregrado

1.1.1 Matricula

El derecho de inscripcion sera de $175.000 para carreras profesionales y de $140.000 para
las carreras Técnico Universitaria. Los estudiantes de ingreso 2021 deberan pagar el
monto respectivo al momento de formalizar su matricula. Los estudiantes de ingreso 2021
y anteriores, tendran la opcidon de pagar en una o en diez cuotas iguales y sucesivas, en
acuerdo alas modalidades que se establecen en instructivo de matricula para el afio 2021
gue emita la Direccion de Estudios de Pregrado.

Al momento de inscribir sus asignaturas, el estudiante debera tener regularizada la totalidad
de sus morosidades y compromisos, inclusive con Biblioteca y Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

El ingreso proyectado proveniente del derecho de inscripcion de estudiantes matriculados en
los Campus de Valdivia se destinara a las siguientes finalidades:
- 12,5 % para un Fondo de Desarrollo administrado por la Vicerrectoria Académica.
- 30,5 % para los programas de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.
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- 29,9 % para los programas de la Biblioteca.

- 6,5 % para los programas del Centro de Deportes y Recreacion.

-11,3 % para Apoyo a Unidades y Programas Especificos de Pregrado.

- 2 % para Apoyo a Programas de la Direccién de Vinculacion con el Medio.
- 7,3 % para apoyar programas corporativos.

Los estudiantes beneficiarios de gratuidad para la Educacién Superior 2021, quedaran
exentos del pago sefialado precedentemente, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior.

Los estudiantes en condicion académica de “Egresado sin asignaturas por inscribir’ y
“Pendientes en Proceso de Titulacién”, podran formalizar matricula hasta el 30 de abril de
2021, sin costo en acuerdo a las disposiciones transitorias emitidas por Rectoria a raiz de
Pandemia COVID 19 y el Estado de Excepcidn, siempre que cuenten con una matricula
regular del afio 2020, este proceso debera ser generado por el Departamento de Admisién
en una matricula curricular.

Los estudiantes Regulares de Carreras Técnicas del Campus Patagonia que solo inscriban
practica profesional para optar al titulo técnico pagaran el 100% del Derecho de Inscripcion
y un 25% del arancel anual que corresponda a su carrera en el semestre en el cual se
inscriba dicha asignatura.

1.1.2 Aranceles de Pregrado
Corresponde a los valores anuales que la Universidad establece para cada una de las

carreras y programas de pregrado que en ella se dictan y que las y los estudiantes deben
pagar al inicio de cada afio o en el transcurso de éste. Estos aranceles, para cada carrera
y segun cohorte de ingreso, seran fijados por un Decreto de Rectoria y sus montos se
expresaran en valores al momento que el estudiante formalice su renovacion de matricula.

El arancel anual se podra pagar en 10 cuotas con vencimiento mensual a contar del mes de
marzo de 2021, sin intereses ni reajustes.

Los estudiantes beneficiarios de Gratuidad para la Educacion Superior quedaran exentos del
pago del arancel que fija este numeral, en acuerdo a las condiciones que fija la Ley N°21.091
sobre Educacion Superior o las glosas presupuestarias correspondientes a los afios 2016,
2017 y 2018 del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Nacién, segun corresponda.

1.1.3 Morosidad

Por el periodo de Pandemia y mientras la autoridad no indique algo contrario, las morosidades
por aranceles universitarios que se produzcan en el afio calendario 2021, no devengaran
intereses, salvo que se produzca una renegociacion en el tiempo que sea superior al afio 2021.

1.1.4 Interrupcion académica y cesacidon de los estudios

En las situaciones de interrupcion del periodo académico y cesacion de los estudios de
cualquier carrera en que se tenga matricula vigente, el estudiante debera acogerse a lo
establecido en Decreto de Aranceles referido a “Solicitudes de Interrupcion de estudios”.

Cualquier situacion calificada de fuerza mayor y que requiera una excepcion a lo establecido
en el parrafo anterior, sera resuelta por la Vicerrectoria de Gestion Econémica y Administrativa,
previa propuesta de la Direccion de Estudios de Pregrado e informe favorable de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles.
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Normativa para estandarizar situaciones de estudiantes egresados que deban

inscribir Tesis o Practicas y situaciones especiales de estudiantes adscritos al
Reglamento Académico Estudiantil (RAE) del 2008, en lo relativo al pago del
arancel.

Estudiantes cuyo plan de estudios contemple egreso, exceptuando las asignaturas
tipo Tesis o Practica Final, deberan pagar la proporcién del 25% del arancel anual
en el semestre que curse una o ambas asignaturas. Si el estudiante inscribe las
asignaturas en semestres distintos, deberd pagar la misma proporcidon en cada
semestre.

Los estudiantes adscritos al RAE 2008 cuyo plan de estudios no contemple el egreso
sino hasta la calificacion de todas las asignaturas inscritas (incluyendo las de tipo
Tesis y Practica Final) y que hayan formulado una solicitud de ampliacion de plazo
de titulacién, quedando en situacion académica de “Pendiente en Proceso de
Titulaciéon”, y que no cumplan con lo estipulado en resolucién de Pregrado y con ello
deban inscribir nuevamente las asignatura tipo Tesis y Practica Final o ambas,
deberan pagar la proporcion del 25% del arancel anual en el semestre que curse una
0 ambas asignaturas. Si las inscribe en semestres distintos, deberé pagar la misma
proporcion en cada semestre.

Los estudiantes que por resolucion de Pregrado deban cursar un semestre adicional,
deberan pagar el 50% del arancel anual de la carrera en que estén matriculados.
Los estudiantes que hayan excedido el periodo normal de duracion de su carrera,
gue estén en condicién de “Alumno Regular” y que deban inscribir asignatura tipo
tesis, practicas (ambas), trabajo de titulacion u otra asignatura que dé derecho ala
rendicion de examen de grado en un semestre lectivo, pagaran el 25% del arancel
anual correspondiente a la carrera que se matricule, siempre que la respectiva
Escuela informe de la situacion del estudiante a las instancias pertinentes.

Remuneraciones

Personal Académico, Profesores Adjuntos y Técnicos Académicos

A contar del 1° de diciembre de 2020, los montos de Sueldos Base por categoria para cada
uno de los escalafones de académicos y técnicos académicos definidos en los Decretos
N°270/92, N°269/94 y N°247/95, se incrementaran en sus valores de referencia en
Unidades de Fomento, conforme a la siguiente escala por categoria académica y
valorizados en pesos a la misma fecha, cuyos montos incluyen un 0,7% de incremento real
para cada categoria. El reajuste se aplicard dependiendo de la categoria que las y los
académicos tengan al 1° de diciembre de cada afio, con independencia de la fecha en que
se produzca una eventual promocion académica.

Académicos (s/ Decreto N°270 de 1992).

Categorias Célculo de los Sueldos Base del Escalafon de Académicos 2021
Académicas (vigentes desde el 01.dic.20)
UF A % UF $ Base >0,7% Real Total $ 2020
Titulares 94,10 | 2,8% 2.795.667 19.570 2.815.236
Asociados 77,05 | 2,8% 2.288.961 16.023 2.304.984
Auxiliares 64,58 | 2,8% 1.918.662 13.431 1.932.092
Instructores 54,16 | 2,8% 1.609.166 11.264 1.620.430
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Técnicos Académicos (s/ Decreto N°269 de 1994).

Categorias Téc. Sueldos Base Técnicos Agifjdéigiz%os 2021 (vigentes desde el
ACERIIEEE UF A % UF $ Base >0,7% Real | Total $2020
B-01 65,67 2,8% 1.906.721 13.347 1.920.068
B-02 54,93 2,8% 1.594.975 11.165 1.606.140
B-03 46,20 2,8% 1.341.644 9.392 1.351.036

Reglamento del Personal de Apoyo Académico (s/ Decreto N°018/2019).

Sueldos Base del Escalafén de Profesores Adjuntos 2021
Profesores Adjuntos (vigentes desde el 01.dic.20)
UF A % UF $ Base >0,7% Real | Total $2020
P-A 68,03 | 2,8% 1.975.300 13.827 1.989.127
P-B 60,07 | 2,8% 1.744.378 12.211 1.756.589
P-C 51,90 | 2,8% 1.507.138 10.550 1.517.688
Profesores Asignaturas Basicas Profesores Asignaturas de Especialidad
20 horas Factor 2,20 16 horas Factor 2,75
Horas Lectivas Horas $99.456 S 87.829 $ 75.884 Horas $124.320 $ 109.787 $ 94.856
Contrato Cat.A Cat.B Cat.C Contrato Cat. A Cat.B Cat.C
1 hora 2,2 hora 99.456 87.829 75.884 2,8 Hrs. 124.320 109.787 94.856
2 horas 4,4 hora 198.913 175.659 151.769 5,5 Hrs. 248.641 219.574 189.711
3 horas 6,6 hora 298.369 263.488 227.653 8,3 Hrs. 372.961 329.360 284.567
4 horas 8,8 hora 397.825 351.318 303.538 11,0 Hrs. 497.282 439.147 379.422
5 horas 11,0 hora 497.282 439.147 379.422 13,8 Hrs. 621.602 548.934 474278
6 horas 13,2 hora 596.738 526.977 455.307 16,5 Hrs. 745.923 658.721 569.133
7 horas 15,4 hora 696.194 614.806 531.191 19,3 Hrs. 870.243 768.507 663.989
8 horas 17,6 hora 795.651 702.635 607.075 22,0 Hrs. 994.563 878.294 758.844
9 horas 19,8 hora 895.107 790.465 682.960 24,8 Hrs. 1.118.884 988.081 853.700
10 horas 22,0 hora 994.563 878.294 758.844 27,5 Hrs. 1.243.204 1.097.868 948.555
11 horas 24,2 hora 1.094.020 966.124 834.729 30,3 Hrs. 1.367.525 1.207.655 1.043.411
12 horas 26,4 hora 1.193.476 1.053.953 910.613 33,0 Hrs. 1.491.845 1.317.441 1.138.266
13 horas 28,6 hora 1.292.932 1.141.783 986.497 35,8 Hrs. 1.616.165 1.427.228 1.233.122
14 horas 30,8 hora 1.392.389 1.229.612 1.062.382 38,5 Hrs. 1.740.486 1.537.015 1.327.977
15 horas 33,0 hora 1.491.845 1.317.441 1.138.266 41,3 Hrs. 1.864.806 1.646.802 1.422.833
16 horas 35,2 hora 1.591.301 1.405.271 1.214.151 44,0 Hrs. 1.989.127 1.756.589 1.517.688
17 horas 37,4 hora 1.690.758 1.493.100 1.290.035
18 horas 39,6 hora 1.790.214 1.580.930 1.365.920
19 horas 41,8 hora 1.889.670 1.668.759 1.441.804
20 horas 44,0 hora 1.989.127 1.756.589 1.517.688

Asignaciones de Cargo

A contar del 1° de diciembre de 2020, las asignaciones para los académicos que se
desempefien en los cargos que se especifican, seran las siguientes:

Asignaciones de Cargos Académicos % A - 01 Monto 2021
Prodecanos 20,0% 563.047
Secretarios de Facultad 20,0% 563.047
Directores de Escuela 9,5 UF 268.183
Sub-Directores de Escuela 4,9% 137.925
Directores Of. de Graduados 15,0% 422.285
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Directores de Institutos 7,0 UF 203.258
Otros Cometidos Especificos 10,0% 281.524
Asignacion de Doctorado 12,0 UF 348.443

La Asignacion de Director de Escuela se otorgara segun lo establecido en el Decreto de
Rectoria N°227 del 31 de mayo de 2006. De acuerdo a esta disposicion, la asignacion se
reajustard a contar del 1° de mayo de 2021, considerando que el monto maximo total por este
concepto serd de $407.270 mensuales, lo que incluye una asignacion fija de $268.183.- El
monto variable anual a distribuir mensualmente entre quienes desempefien el cargo de
Director de Escuela de las carreras de pregrado y conforme a lo establecido en el Decreto
recién citado, sera de $ 34.431.870.- anuales.

La Asignacion de Director de Instituto se otorgara segun lo establecido en el Decreto de
Rectoria N°032 del 09 de octubre de 2008, vale decir que sus montos se reajustaran a contar
del 1 de mayo de 2021, sin perjuicio de la asignacion fija de $203.258.- El monto variable anual
a distribuir mensualmente entre quienes desempefien el cargo de Director de Instituto sera de
$43.693.406.

Asignacion de Especializacion

La Universidad se ha comprometido a generar un sistema de asignaciones permanentes e
incompatibles con otras asignaciones complementarias o compensatorias, que reconozcan
los grados académicos de los Docentes, cuya aplicaciéon y monto se indica en los cuadros
siguientes.

Asignacion Grado de Doctor. Esta asignacion sera de 12 UF y sera pagada
progresivamente de acuerdo con el siguiente detalle:

Grado Dic. 2018 - Dic. 2019 - Dic. 2020 - Dic. 2021 -
Nov. 2019 Nov. 2020 Nov. 2021 Nov. 2022

Doctorado y Sub Especialidades

Medicas 3,00 UF 6,00 UF 9,00 UF 12,00 UF

Asignacion Grado Master. Esta asignacion sera de 6 UF y sera pagada progresivamente de
acuerdo con el siguiente detalle:

Grado Dic. 2018- Dic. 2019- | Dic. 2020 - Dic. 2021 -
Nov. 019 Nov. 2020 | Nov. 2021 Nov. 2022
Magister y Especialidades Médicas 1,50 UF 3,00 UF 4 50 UF 6,00 UF

Asignacion Licenciatura / Titulo profesional. Esta asighacion sera de 3 UF y sera
pagada progresivamente de acuerdo con el siguiente detalle:

Grado Dic. 2018 - Dic. 2019 - Dic. 2020 -
Nov. 2019 Nov. 2020 Nov. 2021
Licenciatura / Titulo 1 UF 2 UF 3 UF

Las asignaciones de especializacion se administrardn de acuerdo con las siguientes

reglas:

1° No seran complementarias entre si, por lo que la o el docente solo percibira la de mayor

valor.

2° Seran

incompatibles con aquellas asignaciones especiales complementarias o

compensatorias que perciben las y los docentes como parte de su remuneracion, en cuyo
caso sélo se pagara la de mayor valor.
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Lo anterior no aplica a los casos en que las asignaciones sean diferentes a las derivadas del

Decreto de Presupuesto y que correspondan a un proceso de homologacion de planta adjunta
a planta académica.

3°Las y los docentes pertenecientes al escalafén técnico- académico que no tengan postgrado
percibiran el 100% de la asignacion de Licenciatura/Titulo Profesional a contar del 1° de
diciembre de 2018, esto es 3 UF.

4° En el caso de las y los docentes que tengan doctorado y que reciben actualmente la
Asignacion de Especializacidon y Graduacion, la mantendran bajo las mismas condiciones del
Contrato Colectivo vigente entre los afios 2016 a 2018. Ademas, percibirdn una asignacion
mensual a partir del mes de diciembre de los afios 2018, 2019 y 2020 de acuerdo con el
siguiente detalle, mientras sean beneficiarios de dicha Asignacion.

Grado Dic. 2018 -Nov. 2019 | Dic. 2019 -Nov. 2020 | Dic. 2020 -Nov. 2021

Doctorado 0,50 UF 1,00 UF 1,00 UF

5° Si respecto a las o los docentes que tengan el doctorado y que reciben actualmente la
Asignacion de Especializacion y Graduacion concurriere alguna causal de pérdida de la
Asignacion, mantendra la Asignacion establecida en la letra a) por el monto de 12 UF,
independientemente del afio en que esto ocurra. La misma regla se aplicara para aquellos
docentes que obtengan el Grado de Doctor durante la vigencia del presente contrato. En
ambos casos no se pagara la asignacion establecida en el nimero 4 de este parrafo.

6° La asignacion sera pagada integramente a quienes tengan una jornada igual o superior a
30 horas. En caso de que la jornada contratada sea menor, la asignacion sera proporcional a
la jornada contratada.

2.2 Personal No Académico

2.2.1 Contratos basados en el Sistema de Carrera Funcionaria por Escalafén

A contar del 1° de diciembre de 2020 los Sueldos Base de cada una de las categorias que
conforman los Escalafones del Personal No Académico tendran reajuste por variacion de
IPC (diciembre 2019 a noviembre 2020, ambas inclusive) de un 2,7%, ademas de un
incremento real diferenciado conforme a lo siguiente:

- El personal cuya renta bruta sea igual o inferior a $ 1.700.000.-, tendra un incremento
real de un 1% en su sueldo base y asighacion de antigtiedad, a contar del 1° dediciembre
de 2018, 2019 y 2020.

- El personal cuya renta bruta sea superior a $ 1.700.000.-, tendréa un incremento real de
un 0,75% en su sueldo base y asignacion de antigiiedad, a contar del 1° de diciembre de
2018, 2019 y 2020.

De acuerdo con lo establecido en el Contrato Colectivo vigente con el Sindicato Nacional

N°1 de Trabajadores de la Universidad Austral de Chile, a continuacién se presentan los
montos de remuneracion mensual por Escalafén y Categorias correspondiente:
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Jefaturas Monto Ausxellrl\;a}::?cs)sde Monto
D-01 1.889.561 H-01 478.395
D-02 1.521.157 H-02 433.926
D-03 1.216.928 H-03 413.267
D-04 1.106.293 H-04 393.583
D-05 961.997 H-05 374.838
D-06 769.591 H-06 362.981
D-07 615.682 gregcnt'i‘é‘c’; Monto

Profesionales Monto 1-01 705.711
E-00 -02 598.065
E-01 1.889.560 1-03 506.827
E-02 1.448.725 1-04 452.525
E-03 1.325.430 1-05 411.385
E-04 1.109.669 fisistentes de Monto
E-05 1.017.193 J-00 737.118
E-06 924.721 J-01 670.102
E-07 801.422 J-02 609.189
E-08 616.483 J-03 553.810

Administrativos Monto J-04 527.435
F-01 1.084.068 J-05 502.316
F-01 818.687 J-06 478.395
F-02 777.057 Auxiliares de Monto
Laboratorios
F-03 735.429 K-01 490.358
F-04 693.804 K-02 455.615
F-05 654.531 K-03 433.926
F-06 600.484 K-04 413.266
F-07 556.010 K-05 393.583
F-08 519.638 Vigilantes Monto
F-09 476.728 L-01 848.441
Secretarias Monto L-02 567.166
G-01 656.331 L-03 506.396
G-02 586.007 L-04 477.722
G-03 542.603 L-05 450.697
G-04 507.103
G-05 478.395

Los deméas componentes regulares de remuneraciéon de los trabajadores afectos al Contrato
Colectivo vigente se reajustaran a partir del dia 1° de diciembre de 2020 en el 100% de la
variacion experimentada por el IPC de un 2,7 % (diciembre 2019 a noviembre 2020, ambas
inclusive).

2.3 Personal Directivo

Las remuneraciones por categoria de los cargos considerados en el Escalafén de Directivos,
segun lo dispuesto en los Decretos N°318 y N°318-A de 1993, seran reajustadas Unicamente
en la variacion de IPC (diciembre 2019 a noviembre 2020, ambas inclusive) de un 2,7%:

Escalafon de Directivos % A - 01 Monto 2020

Rector C-01 9.258.866
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Prorrector C-1A 7.414.614
Vicerrectores C-02 6.185.115
Secretario Gral. y Contralor C-03 5.160.530
Decanos C-4A 4.556.425
Directores V. Académica C-04 4.306.708
Directores V.G.E.&A. y Otros C-05 2.883.675

2.4  Aguinaldos

La Universidad otorgara Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad soélo si el Estado traspasa
recursos a la Universidad para tales fines, bajo los términos y condiciones que se establezcan
en las leyes correspondientes.

En el caso del personal No Académico afecto al contrato colectivo suscrito con el Sindicato
N°1 de Trabajadores, sus aguinaldos se otorgaran de acuerdo con lo pactado en el contrato
colectivo vigente.

25 Bono Anual Extraordinario para Académicos, Técnicos Académicos vy
Directivos

Durante el transcurso del mes de enero del afio 2021 se entregara al personal adscrito a
los escalafones de Académicos, Técnicos Académicos y Directivos un Bono Anual
Extraordinario consistente en un 100% del Sueldo Base mas la Asignacion de Antigtiedad.

Los términos y condiciones operativas que regularan el otorgamiento de este beneficio de
remuneracion seran los siguientes:

- Tendra derecho a este Bono Anual Extraordinario todo el personal académico, técnico
académico y directivo con Contrato de Trabajo indefinido vigente de manera continua en
los doce meses precedentes a la entrega del bono anual y cuya remuneracion tenga como
fuente de financiamiento los recursos centrales de la Corporacion.

- La base de calculo de este Bono por sobre la que se aplicara el 100% correspondera al
Sueldo Base mas su Asighacion de Antigliiedad correspondiente respecto de la liquidacion
de sueldo del mes diciembre de 2020, excluyéndose de dicha base todo otro concepto de
remuneracion que el funcionario pudiese estar percibiendo.

- En forma especial y por acuerdo de la Junta Directiva de fecha 12 de enero de 2004 y
segun lo dispuesto en el Proyecto de Planta Académica de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de fecha 11 de agosto de 1997 y lo establecido en el articulo 1° letra
a) del D.R. N°139 del 21 de abril de 1997, la base de calculo del Bono Anual Extraordinario
para el personal académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales sera el 100% de
la remuneracion total, correspondiente al mes de diciembre de 2020.

- Para los Directivos sujetos al Decreto N°318-A del 30 de septiembre de 1993, la
modalidad de célculo del Bono Extraordinario Anual serd sobre el sueldo Base de la
Categoria | de Profesor Titular mas la correspondiente asignacion de antiguedad
guinquenal o trienal segun corresponda, excluyéndose de dicha base todo otro concepto
de remuneracion que pudiese estar percibiendo.

- El pago efectivo de este Bono se anticipard integramente en el transcurso del mes de
enero del 2021, en una fecha anterior a la del pago de la remuneracién mensual. El monto
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que se girar4 a cada persona correspondera al 100% de la base de calculo indicada en la

letra b) precedente, menos la estimacion de las obligaciones personales por imposiciones
y tributacion que correspondan a cada funcionario.

- Dada la condicion de imponible y tributable del Bono, para los efectos legales
correspondientes, su liquidacion se efectuara en los meses de enero a diciembre del afio
2021, en la proporcion de un duodécimo mensual.

2.6 Bono Extraordinario Anual para No Académicos

El mismo Bono a que se refiere el numeral anterior se entregara al personal no
académico afecto al contrato colectivo y su monto sera equivalente al 100% del sueldo Base
mas la respectiva Asignaciéon de Antigliedad. Al personal de los escalafones de jefaturas y
profesionales que no estén sujetos a convenios y cuya fuente de financiamiento sean los
recursos centrales, se les entregara el Bono en las mismas condiciones establecidas para
el personal sindicalizado. En todo caso, el tope maximo de este Bono Anual Extraordinario
no podré ser superior al Sueldo Base de la Categoria | Profesor Titular del escalafon
Académico, mas la asignacion de antigiiedad del funcionario.

3 Prestaciones a Honorarios

Las prestaciones a honorarios distintas a las derivadas de la condicion de Profesor
Adjunto se reajustaran a contar del 1 de diciembre de 2020 en un 2,7%.

4 Uso de recursos por licencias médicas vy permisos sin goce de renta

Excepcionalmente se podra autorizar el uso de los recursos por licencias médicas y permisos
sin goce de renta soOlo para aquellas que superen los seis meses. La autorizacion de
contratacion debera contar con la autorizacion conjunta de las Vicerrectorias Académica y de
Gestion Econdmica y Administrativa.

5._Creacion de cargos.

Para el ejercicio 2021, se contempla la creacion de los siguientes cargos o disponibilidad de
mayor gasto en personal, segun se detalla en los cuadros siguientes:
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Sede Central (Campus en Valdivia)

Cod.  Descripcion Horas Escalafon JCE $ Mensual Meses m/$ Anual Detalle
1 Carreras Nuevas
Personal No Académico
Escuela Educacidn Parvularia (Acta Directorio
4401 06/2019 del 18 Julio 2019- Decreto Rectoria N°
47/19)
Auxiliar de servicios 22,0 Auxiliar de servicios 0,50 463 10 2.316 Carrera Nueva - segln proyecto
Total 0,50 463 2316
Total Personal No Académico 0,50 463 2316
Cod.  Descripcion Horas Escalafon JCE $ Mensual Meses m/$ Anual Detalle
Personal Académico
Facultad de Arquitecturay Artes
4812 Escuela de Disefio (Acta Directorio 05/2017 del 18 Mayo 2017
- Decreto Rectoria N° 14/17)
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Carrera Nueva - segun proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2772 10 27.724  Carrera Nueva - segun proyecto
Profesional Apoyo Docencia 20,0 Profesional 0,45 1.865 10 8.476 Carrera Nueva - segln proyecto
1814 Escuela de Artes Musicales y Sonoras (Acta Directorio
05/2017 del 18 Mayo 2017 - Decreto Rectoria N° 14/17
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Carrera Nueva - segun proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Carrera Nueva - segun proyecto
Profesional Apoyo Docencia 15 Profesional 0,34 1.865 10 6.357 Carrera Nueva - segun proyecto
4816 Escuela Creacién Audiovisual _(Acta Directorio 08/2017 del
17 Agosto 2017 - Decreto Rectoria N° 38/17,
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724 Carrera Nueva - segun proyecto
Académico 22 Académico 0,50 2.772 10 13.862 Carrera Nueva - seglin proyecto
Profesor Adjunto Contrato 20 Profesional 0,45 1.865 10 8.476 Carrera Nueva - segln proyecto
Total Facultad de Arquitecturay Artes 6,75 22.229 175.792
Fac. de Ciencias Economicas y Adm.
4601 Escuela de_Administracién Publica (Acta Directorio 07/2018
del 27 Septiembre 2018 - Decreto Rectoria N° 60/18)
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Carrera Nueva - segln proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Carrera Nueva - segun proyecto
Profesional Apoyo Docencia 44 Profesional 1,00 1.865 10 18.647 Carrera Nueva - seglin proyecto
Total Fac. de Ciencias Economicas y Adm. 3,00 7.410 74.095
Fac. de Filosofia y Humanidades
a01 Escuela de Educacién Parvularia (Acta Directorio 06/2019 del
18 julio 2019 - Decreto Rectoria N° 47/19)
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724 Carrera Nueva - segun proyecto
Académico 22 Académico 0,50 2.772 10 13.862 Carrera Nueva - seglin proyecto
Profesional Apoyo Docencia 11 Profesional 0,25 1.865 10 4.662 Carrera Nueva - seglin proyecto
Profesional Apoyo Docencia 3 Profesional 0,07 1.865 10 1.271 Carrera Nueva - segun proyecto
Total Fac. de Filosofia y Humanidades 1,82 9.274 47.520
Total Personal Académico 11,57 38.912 297.408
Total Carreras Nuevas 12,07 39.376 299.724
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2 Solicitud Nuevos Cargos
Cod.  Descripcion Horas Escalafon JCE $ Mensual Meses m/$ Anual Detalle
Personal No Académico
Direccién Asuntos Estudiantiles
1701 Direccidn Asuntos Estudiantiles
Asistente Social 44 Profesional 1,00 1.108 12 13.300 Incremento atencion de estudiantes
1730 Centro Salud Universitario
Psicologo 22 Profesional 0,50 1.449 12 8.696  Atencion salud mental estudiantes
Total Direccion Asuntos Estudiantiles 1,50 2.558 21,995
Facultad de Ciencias
4501 Facultad de Ciencias
Auxiliar de servicios 44 Auxiliar de servicios 1,00 463 5 2.316 Sel"V.IC'IOS a5€0 areas comunes y Nuevo
edificio
Auxiliar de servicios 44 Auxiliar de servicios 1,00 463 5 2316 Se‘rvl|c'|os 35€0 areas comunes y nuevo
edificio
Total Facultad de Ciencias 2,00 927 4633
Facultad de Medicina
4001 Coordinador Consultorio
Coordinador Consultorio 44 Profesional 1,00 2.069 12 24.822 Coordinacion Academlc;? Cecosf Mulato Gil
de Castroy CENAIAII - Financ. Proyecto
Total Facultad de Medicina 1,00 2.069 24.822
Direccion de Tecnologias de la Informacién
Implementacién nuevos proyectos
institucionales (vinculacion proyectos con
VcM, tesis de pregrado con proyectos VcM,
Ingeniero de Desarrollo ( 1a. Prioridad) 44 Profesional 1,00 1.200 10 12.000 mejorar sistemas de gestion y otros) y
mantencidn servicios actuales y futuros
(sincronizacidn entre sistemas legados y el
cloud de oracle)
Total Direccion de Tecnologias de la Informacion 1,00 1.200 12.000
Total Personal No Académico 5,50 6.753 63.450
Cod.  Descripcion Horas Escalafon JCE $ Mensual Meses m/$ Anual Detalle
Personal Académico
Facultad de Ciencias
4501 Instituto Ciencias de la Tierra
Académico 44 Académico 1,00 2.772 10 27.724  Sujeto aprobacion Doctorado
Total Facultad de Ciencias 1,00 2.772 10 27.724
Total Personal Académico 1,00 2.772,44 27.724
Total Creacion Nuevos Cargos 6,50 9.525 91.174
Total de Cargos Nuevos para el afio 2021 18,57 48,901 390.898
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Creacién de cargos Sede Puerto Montt

Descripcion Horas Escalafén JCE  $ Mensual Meses m/$ Anual Detalle
Creacion de Cargos Académicos Nvas. Carreras
Escuela Educacién Parvularia (Acta Directorio 06/2019 del 18 Julio 2019- Decreto Rectoria N° 48/19
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Escuela de Trabajo Social (Acta Directorio 06/2019 del 18 Julio 2019- Decreto Rectoria N° 46/19)
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segln Proyecto
Escuela de Derecho (Acta Directorio 08/2017 del 17 agosto 2017- Decreto Rectoria N°37/17)
Académico 44 Académico 1,00 4.195 10 41.950 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Escuela de Terapia Ocupacional (Acta Directorio 07/2016 del 18 agosto 2016- Decreto Rectoria N° 44/16)
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segln Proyecto
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segln Proyecto
Escuela de Administracién Publica (Acta Directorio 06/2016 del 28 julio 2016- Decreto Rectoria N° 34/16)
Académico 44  Académico 1,00 2.403 5 12.015 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Seguln Proyecto
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Seguln Proyecto
Escuela de Ingenieria Ambiental
Académico 44  Académico 1,00 2.403 5 12.015 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Académico 44 Académico 1,00 2.403 5 12.015 Carrera Nueva-Segun Proyecto
Arqueologia
Académico 44  Académico 1,00 2.403 5 12.015 Carrera Nueva-Segln Proyecto
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Carrera Nueva-Segln Proyecto
Profesores Partime (Honorarios)
Profesor Honorario 22 Profesor Honorario 0,50 1.614 10 16.143 Trabajo Social
Profesor Honorario 22 Profesor Honorario 0,50 1.614 10 16.143 Parvularia
Profesor Honorario 4 Profesor Honorario 0,09 0 0 0 Fonoaudiologia
Profesor Honorario 31 Profesor Honorario 0,70 2.260 10 22.600 Administracién Publica
Profesor Honorario 44  Profesor Honorario 1,00 1.032 10 10.320 |.Pedagogias
Profesor Honorario 44  Profesor Honorario 1,00 1.179 10 11.790 |.Pedagogias
Profesor Honorario 12 Profesor Honorario 0,27 360 2 720 Ped.Basica
Profesor Honorario 22 Profesor Honorario 0,50 1.614 10 16.143 Escuela de Arqueologia
Profesor Honorario 18 Profesor Honorario 0,41 762 9 6.858 Terapia
Profesor Honorario 33 Profesor Honorario 0,75 1.397 9 12.573 Terapia
Profesor Honorario 24 Profesor Honorario 0,55 1.016 9 9.144 Terapia
Profesor Honorario 22 Profesor Honorario 0,50 705 1 705 Enfermeria
Profesor Honorario 44  Profesor Honorario 1,00 1.410 1 1.410 Tec.Médica (oftalmologia)
Profesor Honorario 13 Profesor Honorario 0,30 969 10 9.686 Escuela de Ingenieria Ambiental
Profesor Honorario 22 Profesor Honorario 0,50 2.163 10 21.632 Escuela de Derecho
Profesor Honorario 9 Profesor Honorario 0,20 663 10 6.635 PDE
Profesor Honorario 10 Profesor Honorario 0,23 737 10 7.370 PDE
Profesor Honorario 10 Profesor Honorario 0,23 737 10 7.370 PDE
Total Cargos Personal Académico Carreras Nuevas 22,23 53.264 459.492
Creacion de Cargos Académicos Carreras en Régimen

Enfermeria
Académico 44 Académico 1,00 1.843 12 22.119 Potenciar investigacion
Ped.General Basica
Académico 44 Académico 1,00 1.843 6 11.058 Salud mental
Inst.Pedagoias
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Doctor en matematicas
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Reemplazo por renuncia
Inst.Ingenierias
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 Economia
Académico 44  Académico 1,00 2.403 10 24.030 1CG
Académico 44 Académico 1,00 141 12 1.687 Subdireccién IC
Tec.Médica
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Simulacidn clinica
Académico 44 Académico 1,00 2.403 10 24.030 Bachillerato

Total Cargos Personal Académico Carreras en Régimen 9,00 18.245 179.044

Total Cargos Personal Académico 31,2 71.509 638.536
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Descripcion Horas Escalafon JCE  n/$ Mensu: Meses m/$ Anual Detalle

Creacion de Cargos No Académicos

Escuela Educacién Parvularia (Acta Directorio 06/2019 del 18 Julio 2019- Decreto Rectoria N° 48/19)
Secretaria 22 0,50 280 10 2.800 Carrera Nueva-Seglin Proyecto

Escuela de Administracion Publica (Acta Directorio 06/2016 del 28 julio 2016- Decreto Rectoria N° 34/16)
Secretaria 44 1,00 560 10 5.600 Carrera Nueva-Seglin Proyecto

Escuela de Trabajo Social (Acta Directorio 06/2019 del 18 Julio 2019- Decreto Rectoria N°46/19)
Secretaria 22 0,50 280 10 2.800 Carrera Nueva-Seglin Proyecto

Arqueologia (Acta Directorio 06/2018 del 1823 de Agosto 2018- Decreto Rectoria N° 39/18)
Secretaria 44 1,00 560 10 5.600 Carrera Nueva-Seglin Proyecto

Inst.Pedagogias
Secretaria 44 1,00 560 10 5.600 Creacion Instituto

Inst.Ingenierias

Secretaria 44 1,00 560 10 5.600 Creacion Instituto
Esc.Graduados

Secretaria 44 1,00 560 10 5.600

Total Cargos No Académicos Carreras Nuevas 6,00 3.360 33.600

Cracion de Cargos Personal Unidades Administrativas

Ciencias de la Salud

Profesional 44 Profesional 1,00 867 10 8.668 Paramédico
Direccion de Finanzas
Administrativo 44 1,00 619 12 7423 Encargado de Auxiliar Sede
PDE
Coordinador 44 Profesional 1,00 2046 5 10.230 Coordinador Oficina de Planificacion
Subdireccion 22 0,50 330 8 2.640 Direccion Académica
Abogado 22 Profesional 0,50 830 5 4.151 DAE (AVD)
Psicologo 44 Profesional 1,00 1455 5 1271 DAE
Secretaria 22 0,50 280 5 1.400 Direccion de Investigacion
Secretaria 22 0,50 280 5 1.400 Direccion de Vinculacion
Coordinador 44 Profesional 1,00 2046 5 10.230 Coordinador Oficina Gestion de Proyectos
Total Cargos Personal Unidades Administrativas 7,00 8.753 53.419
Total Cargos Personal No Académico 13,0 12113 87.019
Total de Cargos Nuevos para el afio 2021 44,23 83.622 725.554

6 Contratos de Personal con cargo a Recursos Propios o Descentralizados

Las contrataciones con cargo a recursos propios, de convenios y otras fuentes, se regiran
por las siguientes normas de tramitacion.

61 Todo proceso de contratacion de personal con cargo a las fuentes indicadas debe
tramitarse oportunamente a través de la Direccion de Personal, sefialando
expresamente monto de remuneraciones, cédigo presupuestario y periodo de
vigencia. Para la tramitacién de estos contratos se requerira la autorizacion expresa
del responsable directo del programa que lo financia y el V°B° del Decano o
Vicerrector/a de Sede, segun corresponda, del cual depende dicho programa, o por la
jefatura de la macrounidad correspondiente.
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Toda modificaciéon a los contratos de trabajo y sus remuneraciones debera ser

autorizada por el responsable directo del programa que lo financia, con el V° B° del
Decano de la Facultad de la cual depende dicho programa o por la jefatura de la
Macro-unidad, segun corresponda, y la Direccion de Personal. El personal contratado
bajo esta modalidad no estara afecto a las eventuales modificaciones de remuneraciones
fijadas para el personal de planta de la Universidad.

La Direccién de Personal queda facultada para objetar cualquier propuesta en que no
consten recursos suficientes para su financiamiento durante el lapso que contemple
la contratacién, incluida la provision establecida en el numeral siguiente, o por alguna
otra exigencia administrativa o legal.

La Direccién de Personal, para todas las contrataciones con cargo a “recursos
propios o descentralizados”, considerara en forma adicional a los costos de
remuneraciones del personal contratado, un duodécimo de su costo mensual (1/12),
el cual se provisionara en cuentas centrales, para solventar el eventual desahucio e
indemnizacion en que fuere necesario incurrir, en caso de ajustes a los gastos de la
actividad o por su finalizacion.

La Direccion de Personal deberd mantener actualizado el procedimiento
administrativo que garantice la aplicacion de esta provision para indemnizaciones en
el rubro de las remuneraciones, respecto de quienes son contratados para servir en
programas o proyectos con financiamiento distinto al Central. Por lo tanto, en las
proyecciones financieras-econdmicas de estas actividades deberan considerarse
eventuales modificaciones de rentas y costos por desahucios e indemnizaciones.

Se deja constancia que toda contratacion de personal a plazo fijo se encuentra sujeta a
las fechas contempladas en el mismo y, por lo tanto, no son modificables salvo lo
dispuesto en la legislacion respectiva.

Si la Direccidon de Personal constata que el proyecto o programa no cuenta con los
recursos suficientes para realizar esta provision, no podra dar curso a la solicitud de
contratacion, salvo que la Decanatura o Jefatura de Macrounidad respectiva se haga
expresamente responsable de solventar las eventuales indemnizaciones por
terminacion del contrato de trabajo que se pretende celebrar.

En la eventualidad de que los recursos descentralizados se agoten, el responsable
del proyecto, programa o unidad debe tomar las medidas para no generar sobregiros
en la respectiva cuenta presupuestaria. De no regularizarse oportunamente esta
situacion, la Direccion de Personal pondra término inmediato a €l o los Contrato (s)
de Trabajo (s) respectivo (s).

La Direccion de Personal debera velar, independientemente de la disponibilidad de
recursos por parte de las unidades, para que las remuneraciones propuestas estén
dentro del rango monetario que utiliza centralmente la Corporacidén para cargos o
funciones equivalentes.

Otras Disposiciones Relativas al Presupuesto de Gastos en Personal

La Direccion de Personal debera responder administrativamente por el cumplimiento de las
siguientes disposiciones de caracter general:

71

Mantener un registro detallado y completo de los cargos y recursos de gasto en
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personal que respalde los montos globales, fijados en los respectivos items del

Presupuesto Anual de la Corporacion. Copia de este registro se entregara a la
Secretaria General para los fines de control que corresponda.

72 Cursar contratos de trabajo o a honorarios s6lo cuando existan recursos que
respalden su financiamiento, incluidas las provisiones sefialadas en el numeral seis,
ya sea mediante la efectiva disponibilidad del cargo o de los recursos financieros
para solventarlos en el respectivo codigo presupuestario, y se cumplan con los
requisitos legales correspondientes. Para todos los efectos que corresponda, se
considerara una falta gravisima el incumplimiento de esta disposicion.

73 Todo cargo que se hubiese autorizado para un fin especifico o para un lapso
determinado, requerira para su renovacion o reemplazo, cumplir con las mismas
instancias de aprobacion superior que se exigieron para su autorizacion inicial.

74 En la eventualidad de que la asuncién de funciones o prestacion de servicios
profesionales de una persona hubiese ocurrido con anterioridad a la autorizacion
formal por parte de la Direccion de Personal, los costos de dicho lapso seran
integramente de cargo de la unidad o macro-unidad que corresponda, con recursos
de su libre disponibilidad originados en prestaciones a terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director de Personal deberd adoptar las medidas
administrativas que estime del caso para sancionar a quien sea responsable de dicha
indebida anticipacion o para evitar las consecuencias legales que se deriven de este
tipo de situaciones, segun sea el caso.

75 Los cargos que se mantengan vacantes por un periodo superior a 12 meses y los
recursos asociados a éstos, deberan ser puestos en conocimiento del Directorio, con
un informe de ambas/os Vicerrectores, para determinar su vigencia.

8 Bienes vy Servicios No Personales

8.1 Facultades

Los recursos contemplados para bienes y servicios no personales contemplados en los items
“Facultades” del proyecto de presupuesto anual se administraran respecto a su distribucion
segun informe de la Comision de caracter permanente que formula el Modelo Parametrizado.

La Comision de Modelo Parametrizado sera integrada por las siguientes personas:
- Lalel Vicerrector de Gestion Econdmica y Administrativa,
- El Director de Estudios de Pregrado,
- Cuatro académicos designados por la Vicerrectoria de Gestion Econémica y
Administrativa;
- Lalel jefe del Departamento de Presupuestos, que actia como Secretaria/a
Ejecutiva/o de la Comision.

8.2 Centros Experimentales y Unidades de Gestion Auténoma

El Centro Experimental Forestal, el Centro de Investigacion del Humedal del Rio Cruces y
Austral Incuba, regularan sus operaciones sobre la base de presupuestos aprobados por el
Directorio de la Universidad y deberan informar de su ejecucién en la periodicidad que dicho
organismo determine.

Las Unidades de Gestion Autébnoma estaran sujetas a las disposiciones de control
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administrativo y financiero que fija la Vicerrectoria de Gestion Econémica y Administrativa.

En el caso de los Centros Experimentales, su administracion financiera se regira segun lo
dispuesto en el Decreto de Rectoria N° 40 del 4 de marzo de 2008.

8.3 Gastos de Prevencion de Riesgos o Accidentes Laborales

Sin perjuicio de los recursos operativos asignados a la Unidad de Prevencion de Riesgos
dependiente de la Direccion de Servicios, los responsables de unidades o macro- unidades,
segun corresponda, deberan otorgar prioridad financiera para solventar eventuales
requerimientos recomendados por los organismos técnicos preventivos con la finalidad de
eliminar o atenuar riesgos potenciales presentes y mejorar las condiciones fisicas laborales de
los trabajadores bajo su dependencia, en el marco de sus disponibilidades presupuestarias.

8.4 Asignacion de Recursos a Federacién de Estudiantes UACh

Los recursos asignados en partidas que financian programas y actividades de la Federacién
de Estudiantes de la Universidad, se ejecutaran en funcién de un presupuesto de caja
mensual, que deberd mantenerse actualizado por la Direccion de Asuntos Estudiantiles y
visado por el Departamento de Presupuestos. Lo anterior, sin perjuicio de que, si el contexto
lo permite, se realice una bienvenida estudiantil presencial a la generacion 2021, para lo
cual se realizaran aportes especificos de parte de la Vicerrectoria Académica conforme a
la disponibilidad presupuestaria existente.

8.5 Uso de los recursos asignados para bienes y servicios no personales

Los recursos asignados para operacion en bienes y servicios no personales, asi como para
cualquiera otro requerimiento especifico, no podran destinarse o transferirse para el pago
de bonos o incentivos, como tampoco para el pago de honorarios. Por tanto, la Direccion
de Personal y el Departamento de Contabilidad en lo que les corresponda, deberan adoptar
las medidas administrativas que sean necesarias para asegurar el adecuado cumplimiento
de esta disposicion presupuestaria.

Para dar continuidad a la operacion de las unidades académicas y administrativas se anticipo
en el mes de enero 2021 un 20% del presupuesto asignado el afio 2020. El diferencial se
asignara en forma parcializada de acuerdo con el comportamiento mensual de los ingresos de
la Corporacion y conforme lo determine la Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administrativa
en funcién de la ejecucion presupuestaria y los requerimientos de cada unidad.

9. Responsabilidad en la Ejecucidon Presupuestaria

Las unidades presupuestarias no podran comprometer gastos mas alla de los recursos que se
le asignan en este presupuesto y de los recursos propios o de terceros que obtengan.
Cualquier sobregiro temporal que se genere, se regulara conforme a lo dispuesto en el numeral
siguiente sobre “regularizacién de sobregiros”. Excepcionalmente la Vicerrectoria de Gestion
Econdémica y Administrativa, a través de la Direccion de Finanzas, podra autorizar el
otorgamiento de sobregiros temporales ante situaciones debidamente calificadas y avaladas
por la Decanatura o Macrounidad, segun corresponda.

La correcta ejecuciéon de los recursos serd responsabilidad del Director de Proyecto y del
Directivo Superior de la Macrounidad correspondiente. El control del cumplimiento de esta
disposicion correspondera al Departamento de Presupuestos de la Corporacion.

Todo funcionario que tenga a su cargo la administracion de fondos presupuestados para el
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ejercicio 2021, cuya responsabilidad haya de cesar antes del término del periodo de

ejecucion presupuestaria, debera resguardar que los fondos ejecutados no representen
una desproporcion manifiesta e injustificada respecto del tiempo restante.

10. Reqgularizacion de Sobreqiros

Los subprogramas con financiamiento corporativo o de recursos propios que presenten una
situacion de sobregiro, serdn automaticamente cubiertos con cargo a fondos provenientes del
Fondo de Desarrollo a que se refiere el numeral 12 de este articulo y de manejo directo de la
Decanatura u otro subprograma que cuente con recursos disponibles. En el caso de unidades
de Administracién Central, esta regularizacion se efectuara sobre cédigos que cuenten con
disponibilidad presupuestaria.

Para facilitar la regularizacion automatica en los términos indicados, el respectivo Encargado
Administrativo, en coordinaciéon con el Departamento de Presupuestos, tendra la
responsabilidad de efectuar oportunamente las necesarias regularizaciones de saldos.

11 Convenios, Compromisos vy Prestaciones a Terceros

Los recursos correspondientes a “Convenios, Compromisos y Prestaciones a Terceros” se
ajustaran en su ejecucion de gastos oinversion a la efectiva materializacion del ingreso que
lo sustenta, por lo que la proyeccion formulada en el Presupuesto General sélo tiene un
sentido indicativo e ilustrativo de su probable dimension financiera.

12. Fondo de Desarrollo de las _Facultades

A todos los ingresos provenientes de prestaciones de servicios, convenios y todo tipo de
fondos provenientes de terceros a cualquier titulo generados por las diferentes Facultades,
se les aplicara un 10% de overhead que pasara a constituir un Fondo de Desarrollo de
manejo directo de la respectiva Decanatura.

La administracion del Fondo queda radicada en cada Decanatura, con acuerdo del Consejo
de Facultad respectivo, siendo responsabilidad de esta misma su asignacion presupuestaria
y control. En el caso en que se requieran re- destinaciones de recursos a un programa, podran
realizarse por disposicion de la respectiva Decanaturay con el informe favorable del respectivo
Consejo de Facultad. Cada Facultad podra establecer la aplicacion de una tasa menor a la
sefialada o su exencion total, segun lo estimen conveniente.

13. . Eondo de Desarrollo de Postgrado

El fondo de Desarrollo de Postgrado sera financiado con el 90% de los Derechos de
Inscripcion pagados por los alumnos que cursan programas de Postgrado y Postitulo. El

diferencial de dichos derechos (10%) se destinara integramente para financiar programas
operacionales o de inversiones de la Biblioteca de la Universidad.

La administracién de este Fondo le compete a la Direccién de Estudios de Postgrado, a
través de un plan de asignaciones presupuestarias a actividades o proyectos especificos,
el que debera contar con el informe favorable de la Comisién de Estudios de Postgrado y
de la Vicerrectoria Académica.
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14. Costos v Contribuciones de los Programas de Postgrado con cargo a sus
Ingresos por Aranceles

Los programas de Postgrado, cualquiera sea su régimen de administracion presupuestaria,
contribuiran al financiamiento del costo total que demande el funcionamiento de las
Escuelas u Oficina de Postgrado de su respectiva Facultad, tanto de sus gastos en personal
(asignaciones, secretaria, apoyo administrativo, etc.), como en bienes y servicios que
requieran para su funcionamiento.

Ademas, con la finalidad de contribuir al financiamiento de los costos de programas de
postgrado financiados con recursos corporativos (remuneraciones, consumos bésicos,
servicios generales, etc.), se aplicara un 20 % de overhead sobre el monto que se recaude
por concepto de aranceles de postgrado. Esta contribucién se aplicard a los aranceles
provenientes de Diplomados, Postitulos, Especialidades, Magister, Doctorados y cualquier
otro programa que se ejecute con la participacion de la Direccién de Estudios de Postgrado.

15. Provectos o Programas Institucionales

Todo proyecto de nueva carrera de pregrado, o programa de postgrado o postitulo, asi
como de proyectos o lineas de investigacion que no estén expresamente contemplados en
este Presupuesto, debera ser sometido a aprobacion de los organismos correspondientes.
Para ello, deberéa contar con un detallado estudio financiero- econémico, que ofrezca una
completa y precisa dimension de sus posibilidades de autofinanciamiento o en su defecto,
la dimension temporal y material de los compromisos financieros que debera asumir la
Universidad para su puesta en marcha, funcionamiento y desarrollo. En cualquier caso,
cuando la finalidad del proyecto o programa sea de naturaleza distinta a las enunciadas en
el parrafo anterior, deberan considerar el autofinanciamiento de todos sus gastos o costos,
e inversiones requeridas para su funcionamiento y desarrollo.

16. Provectos v Programas Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo v Creacion
Artistica

La Universidad asigna recursos a la Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo y Creacion
Artistica la suma de $ 1.142.410.- anuales, que dicha macro unidad distribuira conforme al
Plan de Desarrollo aprobado por los Cuerpos Colegiados. Este monto incluye la suma de $
775.858.- provenientes del overhead sobre los Proyectos Fondecyt.

La Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo y Creacion Artistica debera mantener un
procedimiento que permita conocer los efectos econdmicos de todo convenio o prestacion de
servicios en ejecucion, adoptando o sugiriendo medidas especificas que aseguren su pleno
financiamiento. En caso de que se detecte que este tipo de actividad altere o dafie el
funcionamiento de los programas regulares de docencia o investigacion, se ordenard la
suspension del convenio o de las prestaciones pertinentes.

La Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo y Creacion Artistica, en coordinacién con la
Vicerrectoria de Gestion EconOmica y Administrativa, tendra bajo su responsabilidad la
administracion de los proyectos en ejecucién y que exigen rendicion del uso de sus recursos
a terceros, respecto de los cuales existen boletas de garantia de correcta ejecucién. El
financiamiento de estas funciones provendra de los propios proyectos que se administren.
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17. Fondo de Financiamiento de Inversiones Académicas — FFIA

Se aplicard un overhead del 10% a la ejecucién de convenios o prestacion de servicios a
terceros y una sobretasa del 5% sobre los ingresos relacionados con ventas de bienes y
servicios que realizan las unidades académicas, que pasaran a integrar el Fondo de
Financiamiento de Inversiones Académicas regulado por el Decreto de Rectoria N° 063 del
28 de diciembre de 2007.

El Comité de Exenciones regulado en el Decreto de Rectoria N°063 de 28 de diciembre de
2007, podra determinar la no aplicacion del overhead correspondiente, aplicando los
siguientes criterios:

a) Eximir de esta contribucion a los proyectos, programas o actividades que digan relacion
directa con la Cultura o la Responsabilidad Social, lo cual debera ser calificado de
manera conjunta por las Vicerrectorias Académicas y de Gestion Econdmica y
Administrativa.

b) Se exigird como condicion para el otorgamiento de la exencion que el proyecto no
contemple pago de remuneraciones u honorarios, como tampoco el costo excesivo en
pasajes y viaticos.

c) La exencion a esta contribucién que se otorgue a actividades tales como Congresos,
Seminarios, Encuentros, Charlas y otros similares, no las eximira del pago de los costos
en que incurran por uso de recursos centrales relacionados con consumos basicos, uso
de salas, servicios de aseo, uso de equipos multimedia, seguridad, etc. conceptos
econdémicos que deberan estar expresamente solventados en los respectivos
presupuestos.

d) Las solicitudes de exencion deben tramitarse dentro del ejercicio presupuestario, por lo
gue no pueden tener efecto retroactivo. Ello debido a que los registros por recaudacion
para el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Académica - FFIA, estan
reconocidos contablemente como ingresos en los estados financieros del ejercicio en
gue se genera el ingreso.

Para postular a licitaciones de convenios o contratos de prestacion de servicios en cuyas bases
se prohibe el pago de overhead institucional, se requerira, previo a la formalizacién de la
postulacion respectiva, el visto bueno de la Vicerrectoria de Gestion Econdmica y
Administrativa. La Direccién Juridica debera velar por el cumplimiento de esta disposicion.

18. Plan de Inversion Anual Corporativo

Las inversiones comprometidas en el Plan de Inversiones 2021, son las que se detallan
en documento anexo al presente Decreto, y que forma parte integrante del mismo.

19. Aportes de Contrapartes a Proyectos o Convenios

Todo aporte financiero o econémico que se requiera como contraparte parala ejecucion de
proyectos o convenios que se concursen, deberan ser provistos por las unidades, macro-
unidades o la VIDCA con sus presupuestos corrientes.

Aquellos proyectos en que sea necesario comprometer contrapartes con recursos centrales
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cuyos montos exceden a aquellos contemplados en el parrafo siguiente, o cuya cuantia sea

igual o superior al 0.25% del patrimonio de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29 letra i) de los Estatutos, deberan ser evaluados por las Vicerrectorias
correspondientes e informados al Directorio para su aprobacién.

Se dispondra de un Fondo, de administracion centralizada, para el pago de contrapartes de
proyectos que se constituira con cargo a las inversiones del presupuesto del afio siguiente,
cuyo monto no podrd exceder en un 15% a los recursos utilizados con este fin en el
presupuesto Ultimo ejecutado.

20. De la administracion del Presupuesto de la Sede Puerto Montt

La administracion presupuestaria de la Sede Puerto Montt estara dirigida por la Vicerrectoria
de la Sede, por lo que su ejecucién y control en los términos definidos para sus ingresos y
egresos, sera de su responsabilidad, sin perjuicio de la supervision permanente que ejercera
la Vicerrectoria de Gestion Econ6mica y Administrativa.

Para facilitar la supervision, mensualmente la Vicerrectoria de Sede debera entregar
informes de ejecucion presupuestaria efectuandose oportunamente, con acuerdo de la
Vicerrectoria de Gestion Economica y Administrativa, los ajustes que se estimen necesarios
para obtener un resultado operacional anual equilibrado, y la oportuna materializacion de
las inversiones que garanticen la sustentabilidad futura del proyecto.

20.1 Administracion de Servicios de Apoyo y Obras Sede Puerto Montt. Dadas las
especiales caracteristicas organizacionales que se han definido para el desarrollo de la
Sede Puerto Montt, la Vicerrectoria de la Sede podra disponer, con la aprobacion de la
Vicerrectoria de Gestion Econdémica y Administrativa, de procedimientos especiales
asociados a prestaciones de servicios y ejecucion de obras. Estas modalidades asociadas
a criterios de agilidad, oportunidad y eficiencia deberan a su vez garantizar adecuados
niveles de control de calidad y transparencia en relacion con los objetivos trazados.

La administracion de los servicios de apoyo, logisticos, urbanisticos y de infraestructura fisica
gue demande el funcionamiento de la Sede se ejecutara con personal propio sélo cuando por
razones funcionales o econémicas no sea factible o conveniente que sean atendidos por las
propias unidades o a través de contratistas externos.

20.2 Fondo de Desarrollo de la Sede Puerto Montt. Se aplicard un 20% de overhead a
todos los ingresos provenientes de prestaciones de servicios, convenios y todo tipo de
fondos provenientes de terceros a cualquier titulo generados por las diferentes Unidades
de la Sede Puerto Montt, para constituir un Fondo de Desarrollo de la Sede. La
administracion del Fondo queda radicada en la Vicerrectoria de Sede, siendo de su
responsabilidad la asignacién presupuestaria y su control. Sin perjuicio de lo anterior
podran realizarse, por disposicion de la Vicerrectoria de la Sede, redestinaciones de
recursos a un programa diferente a aquel inicialmente comprometido, asi como dejar sin
efecto o rebajar este porcentaje dadas las condiciones especiales del proyecto o convenio.

21 Normativa general para la administracién del presupuesto del Campus
Patagonia

La administracion presupuestaria del Campus Patagonia estara dirigida por la Direccién del
Campus, por lo que su ejecucion y control en los términos definidos para sus ingresos y
egresos, sera de su responsabilidad. Sin perjuicio de lo anterior, todo contrato de trabajo,
de prestacion de servicios docentes a honorarios y contratos de inversion o mantencion de
infraestructura, requeriran, previo a su suscripcion, la autorizacién de la Vicerrectoria de
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Gestion, a través del visto bueno de la Direccion de Finanzas. La Direccion del Campus

deberd implementar un procedimiento adecuado que permita el oportuno y pertinente
visado de los contratos antes sefialados.

Sobre la supervision y control, mensualmente la Direccion del Campus Patagonia debera
entregar informes de ejecucién presupuestaria, en formatos y tiempos establecidos por la
Vicerrectoria de Gestién Econémica y Administrativa, incorporando los ajustes que se estimen
necesarios para obtener un resultado operacional anual equilibrado, y la oportuna
materializacién de las inversiones que garanticen la sustentabilidad futura del proyecto.

21.1 Sobrelaadministracion de servicios de apoyo y obras en el Campus Patagonia.
Dadas las especiales caracteristicas organizacionales que se han definido para el
desarrollo del Campus Patagonia, la Direccién del Campus podra disponer, con la
aprobacion de la Vicerrectoria de Gestion Econdmica y Administrativa, y por su intermedio
en coordinacion con las direcciones de Infraestructura y Desarrollo Fisico y de Servicios,
cuando corresponda, bajo procedimientos especiales asociados, la ejecucion de
prestaciones de servicios y ejecucion de obras. Estas modalidades asociadas a criterios de
agilidad, oportunidad y eficiencia deberan a su vez garantizar adecuados niveles de control
de calidad y transparencia en relacion con los objetivos trazados.

La administracion de los servicios de apoyo, logisticos, urbanisticos y de infraestructura fisica
gue demande el funcionamiento del Campus se ejecutara con personal propio sélo cuando por
razones funcionales o econdémicas no sea factible o conveniente que sean atendidos por las
propias unidades o a través de contratistas externos.

21.2 Fondo de Desarrollo del Campus Patagonia.

Se aplicara un 10% de overhead a todos los ingresos provenientes de prestaciones de
servicios, convenios y todo tipo de fondos provenientes de terceros a cualquier titulo
generados por las diferentes Unidades del Campus Patagonia, para constituir un Fondo de
Desarrollo del Campus.

La administracion del Fondo queda radicada en la Direccion del Campus, siendo de su
responsabilidad la asignacién presupuestaria y su control. Sin perjuicio de lo anterior
podran realizarse, previa autorizacién de la Direcciéon de Finanzas, redestinaciones de
recursos a un programa diferente a aquel inicialmente comprometido.

2. Normas Complementarias

Facultese a la Vicerrectoria de Gestion Econdémica y Administrativa para que adopte
medidas, dentro del @&mbito de su competencia, destinadas a la aplicaciéon de lo dispuesto
en el presente Decreto. Ademas, la Vicerrectoria de Gestion Econ6mica y Administrativa, a
través de las Unidades correspondientes, debera proporcionar informes de ejecucion
presupuestaria al Directorio de la Universidad, conforme a la periodicidad que le fije este
organismo, destacando aquellas desviaciones mas significativas, con los antecedentes
suficientes para adoptar las medidas de ajuste que sean necesarias y posibles de aplicar,
de manera que sea factible en el ejercicio, la obtencion de un adecuado equilibrio financiero
en el funcionamiento y desarrollo de la Corporacion.

Toda infraccién a las normas de ejecucidon presupuestaria contenidas en el presente
decreto, asi como la falta de control por parte de las autoridades llamadas a su
complimiento, constituird una infraccion gravisima a las obligaciones que derivan del
contrato de trabajo, dando lugar a los procedimientos y sanciones administrativas que
corresponde, de acuerdo al procedimiento de investigaciones internas y a las disposiciones
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

25



5

DAD AUSTRAL S

Universidad Austral de Chile

Secretaria General

Articulo 3° Las unidades procederan conforme a lo dispuesto en el presente Decreto.

Andtese, Comuniquese y Archivese.

OSCAR BALOCCHI LEONELLI
RECTOR(S)

JORDI DELGADO CASTRO
SECRETARIO GENERAL

V°B° Direccion Juridica
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Plan de Inversiones 2021 Sede Valdivia

Detalle Inversiones por Tipo de Proyecto Monto m/$
Aportes de Contraparte
Proyectos Infraestructura
Monto total  m/$57.250 2/2 Cuotas Implementacién Conservatorio de Mdsica 27.250
Proyecto MINCAP Casa von Stillfried ( en concurso) 29.850
Total Proyectos Infraestructura 57.100
Contrapartes Proyectos Innova, Fondap y otros Proyectos
Monto total  m/$522.500 1/5 Cuotas Proyecto Fondap Ideal 15150003 Humberto Gonzalez 104.500
Centro Desarrollo Negocios Valdivia 26.500
Centro Desarrollo Negocios La Unidn 18.916
Monto total  m/$50.000 4/5 Cuotas Proyecto Fondap Dr. Jaime Figueroa 10.000
Monto total  m/$47.500 4/5 Cuotas Proyecto Fondap Dr. Antonio Lara 9.500
Monto total ~ m/$75.000 3/5 Cuotas Proyecto CORFO 15HUBTT-57326 Corporacion Know Hub 15.000
Monto total  m/$49.951 4/5 Cuotas Proyecto BBNN Magallanes Cabo Froward 14.525
Monto total  m/$300.000 2/3 Cuotas Contraparte 2a etapa Proyecto Innoving (20/30) 100.000
Monto total  m/$416.878 1/4 Cuotas Proyecto 20/30 Facultad de Ciencias 50.878
Aporte Austral Incuba 52.500
Contrapartes Proyectos Fondequip y Otros Convenios 110.000
Total Contrapartes Proyectos Innova, Fondap y otros Proyectos 512.319
Total Aportes de Contraparte 569.419
Carreras Nuevas
Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas ~ Monto total ~ m/$50.000 2/5 Cuotas Equip. y Bibliografia Administracién Pablica 10.000
Facultad de Filosofia y Humanidades Monto total  m/$40.000 1/4 Cuotas Equip. y Bibliografia Ped. En Educacion Parvularia 10.000
Total Carreras Nuevas 20.000
Inversiones Efectivas Unidades de Administracién Central
- Vicerrectorfa Académica Implementacién Salas docencia no presencial 200.000
- Direccion Asuntos Estudiantiles Mejoramiento Hogares Estudiantiles 30.000
- Direccion Asuntos Estudiantiles Monto total  m/$90.160 2/2 Cuotas Gestion Curricular DAE (Plataforma Becas y Beneficios) 17.000
- Direccion de Tecnologias de Informacion Proyectos 2021 Direccion de Teconologias de la Informacion 40.000
- Direccion de Obras e Infraestructura Monto total ~ m/$70.000 2/2 Cuotas Conv. Dusseldorf Est. Plan Maestro Campus Isla Teja 35.000
Total Inversiones Efectivas Unidades de Administracion Central 322.000
Sub - Total Inversiones 2021 911.419
Recursos por Asignar durante el afio 2021
Recursos por Asignar durante el afio 2021 200.000
Total Recursos por Asignar durante el afio 2021 200.000
Total Inversiones Comprometidas Afio 2021 1.111.419
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Plan de Inversiones 2021 Sede Puerto Montt

INVERSIONES PARA CARRERAS NUEVAS SEGUN EVALUACION ECONOMICA Monto m/$

CONCEPTO

Carrera de Arqueologia 109.320 Habilitacion de espacio fisico para oficinas. (casa)
Carrera de Derecho 10.000 Habilitacion de espacio fisico para oficinas. (casa)

Carrera de Terapia 20.000 Mobliiario carrera

Carrera de Terapia 80.000 Labratorio de Ortesis

Carrera de Administracion Publica 35.000 Laboratorio de computacion

Carrera de Ingenieria Ambiental, evaluacién carrera 165.110 Laboratorios de quimica y ciencias

Carrera de Parvularia, evaluacién carrera 40.000 Habilitacion de espacio fisico para oficinas y sala de taller
Carrera deTrabajo Social, evaluacidén carrera 18.000 Habilitacion de espacio fisico para oficinas

TOTA CARRERAS NUEVAS SEGUN EVALUACION 477.430

INVERSIONES PARA CARRERAS EN REGIMEN

CARRERA Monto m/$ CONCEPTO

Area Salud 180.000 Equipamiento para carreras (enfermeria-Fono-Tec.Medica-Terapia) lab.simulacién
Arqueologia 80.000 Laboratorio Arqueologia: mobiliario y obra

Enfermeria 10.260 Fantoma pediatrico

Fonoaudiologia 10.384 Equipamiento respiratorio y pediatrico

Inst.Ingenierias 8.641 Mobiliario y computadores

Ins.Pedagogias 2.550 Mobiliario secretaria y sala de reuniones

Psicologia 590 Notebook

Ing.Civil 750 Notebooks

Terapia 11.849 Lab.integracion sensorial y convenios

Tec.Médica 8.802 Equipo de potencial evocados automatizado

Ped.Basica 2.700 Mobiliario

Ciencias de la Salud 5.520 Equipos médicos para reemplazar existentes y cambio de pc en box de atencion
Ciencias de la Salud 83.950 Habilitacién techo

Nuevas contrataciones 40.000 Mobiliario para docentes y equipamiento

TOTAL INVERSIONES PARA CARRERAS 445.996

INVERSIONES CENTRALIZADAS/UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CONCEPTO Monto m/$ DESCRIPCION

Dos Esteros 313.000 Disefio Arquitectonico

Cierre perimetral 30.000 Cierre metalico

Esc.Derecho 50.000 Cambio de cubierta por filtraciones
Inst.Psicologia 13.000 Electroencefalograma (lab.experimental)
Implementacidn salas hibridas 40.750 Habilitacion de quipamiento para salas

Pc para nuevos alumnos por pandemia 19.250 Entrega PC a alumnos

Renovacion PC 22.000 Renovacion pc lab (pandemia)

Renovacién PC 44,000 Renovacion pc obsoletos

Equipamiento y mobiliario 49.950 Implementacion nuevas Direcciones PDE
Construccion/habilitacién de oficinas docentes ciencias de la salud 60.000 Docentes en salas comunes con capacidad para 15
compra notebook 620 Compra notebook para Unidad de Deportes
compra notebook 620 Compra notebook para Unidad de DAE
Obras para recepcion municipal dependencias Vicerrectoria 98.750 Demoliciones, pandereta, modificacion sist.eléctrico
Iluminacién pasarela coneccidn Vicerrectoria y Sede 6.000 Instalacion de red electrica y focos
Habilitacién oficinas DAE en Vicerrectoria 74.600 Ultimo estado de pago y adicionales
Mobiliario oficinas DAE en Vicerrectoria 10.275 15 oficinas

Techo pasarela coneccidn Vicerrectoria y Sede 33.000

Aumento de Obras de instalacidn de asensores 41.650 Asensor Lab.Pequerias

Cambio techo yventanas techo 18.650 bodegas centrales de activo fijo y materiales
Reconstruccidn Loza Ciencias de la Salud 47.850 3ery 4to. Piso

Construccién cerco Sede 12.000 Sector vulnerable por robos

Pasarela ytecho Edifico Ciencias de la Salud ycasino 25.000

TOTAL INVERSIONES CENTRALIZADAS 1.010.965

TOTAL GENERAL INVERSIONES 1.934.391
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Plan de Inversiones 2021 Campus Patagonia

Detalle Inversiones Monto m/$
Proyecto de Inversion
Proyecto pavimentacién acceso Campus 86.689
Total Inversiones Afo 2021 86.689
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Secretaria General

Presupuesto 2021 UACh Consolidado Valdivia , Sede Puerto Montt y Campus Patagonia

Total
Conceptos Presupuestarios de Ingresos| Sede Valdivia Sede Puerto Campu? Proyeccion Estructura
Montt Patagonia
2021 m/$
Aranceles Poteciales por Pregrado
Pago Efectivo de Aranceles 5.299.420 710.127 192.966 6.202.513 +6,4%
Pago Indirecto de Aranceles 34.051.417 10.712.194 783.595 45.547.206 | +46,9%
Descuentos y Aranceles por Recuperar 5.423.311 2.483.619 404.789 8.311.719 +8,6%
Total Pago Efectivo de Aranceles 44.774.148 13.905.940 1.381.350 60.061.438 | +61,8%
Descuentos y Aranceles por Recuperar -5.423.311 -2.483.619 - 404.789 - 8.311.719 -8,6%
Total Flujo Efectivo de Aranceles 39.350.837 11.422.321 976.561 51.749.719  +53,3%
Otros Ingresos Corrientes
Otros Ingresos por Docencia 6.315.224 1.665.375 223.942 8.204.542 +84%
Aportes Fiscales 14.648.955 0 0 14.648.955 | +15,1%
Otros Ingresos Corporativos 3.866.091 402.248 122.927 4.391.267 +4,5%
Resultado Presupuesto Ejercicio Anterior 0 0 0 0 +0,0%
Total Otros Ingresos Corrientes 24.830.271 2.067.623 346.870 27.244.764 | +28,0%
Total Ingresos Operacionales Corrientes 64.181.108 13.489.944 1.323.431 78.994.483 +81,3%
Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros.
Ingresos Fiscales para Inversiones 1.207.763 0 0 1.207.763 +12%
Ingresos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 14.308.442 1.800.000 854.961 16.963.403 | +17,5%
Total Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros. 15.516.206 1.800.000 854.961 18.171.167 | +18,7%
Total Ingresos Presupuestarios Corrientes m/$ 79.697.313 15.289.944 2.178.392 97.165.649 +100,0 %
Total
Conceptos Presupuestarios de Egresos Sede Valdivia Sede Puerto Campu? Proyeccion Estructura
Montt Patagonia
2021 m/$
Gastos Operacionales e Inversiones
Remuneraciones Personal UACH
Remuneraciones Personal UACH 42.998.688 7.825.608 1.212.537 52.036.833 +53,2%
Total Remuneraciones Personal UACH 42.998.688 7.825.608 1.212.537 52.036.833 53,2%
Bienes y Servicios e Inversiones
Bienes y Servicios No Personales Corrientes 14.461.937 3.491.261 193.487 18.146.686 | +18,5%
Gastos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 15.375.846 1.710.000 812.213 17.898.059 | +18,3%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 29.837.783 5.201.261 1.005.700 36.044.744 36,8 %
Total Gastos Operacionales UACh 72.836.471 13.026.869 2.218.237 88.081.577 | +90,0%
Resultado Operacional m/$ + 6.860.842 +2.263.075 -39.846 +9.084.072 +93%
Plan Anual de Inversiones
Inversiones ¢/ Recursos Internos 1.011.419 1.934.391 86.689 3.032.499 +3,1%
Inversiones Proyectos y Convenios con recursos propios 712.316 90.000 42.748 845.064 +0,9%
Total Plan Anual de Inversiones 1.723.735 2.024.391 129.437 3.877.563 4,0%
Servicio de Deuda
Servicio Deuda antiguos 169.451 370.724 0 540.175 +0,6 %
Plan Global de Financiamiento 4.797.504 586.642 0 5.384.146 +5,5%
Total Servicio de Deuda 4.966.955 957.366 0 5.924.321 6,1%
Total Bienes y Servicios e Inversiones m/$ 79.527.161 16.008.626 2.347.674 97.883.461 100,0 %
Superavit o Déficit Corriente m/$ +170.152 - 718.682 -169.283 -717.812 -0,7%
Uso recursos Saldo ejercicio afio anterior +0 +718.682 +169.283 + 887.965
Saldo 2020 despues de ajustes +170.152 +0 +0 +170.153
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Formulacion Presupuesto 2021 Sede Valdivia

( cifras en miles de pesos )

Ejecucion a Dic.20 Formulacion Presupuesto 2021
Conceptos Presupuestarios e ngresos y Egresos Monto Anual | Estrctr. % Monto Anual | Estrctr. % Dif. ¢/ Ejec. 2020
Monto m/$ A%
Aranceles Poteciales por Pregrado
Pago Efectivo de Aranceles 5.039.717 1 +65% 5.299.420 +6,6% +259.703 | +52%
Pago Indirecto de Aranceles 31.709.529 | +41,0% 34.051.417 | +42,7% +2341.888 | +74%
Descuentos y Aranceles por Recuperar 6.542.213 | +85% 5423311 +68% -1.118.902 | -17,1%
Total Pago Efectivo de Aranceles 43.291.459 +56,0% 44.774.148 | +56,2 % +1.482.689 +34%
Descuentos y Aranceles por Recuperar -6.542.213 -85% -5.423311| -68% +1.118902 | -17,1%
Total Flujo Efectivo de Aranceles 36.749.246  +476 % 39.350.837 | +49,4% +2.601.591 +7,1%
Otros Ingresos Corrientes
Otros Ingresos por Docencia 4536.464 | +59% 6.315.224  +79% +1.778.760  +392%
Aportes Fiscales 14.885.413  +193% 14.648.955  +18,4% - 236.458 -1,6%
Otros Ingresos Corporativos 3.952.533 | +5,1% 3.866.091 | +49% -22%
Resultado Presupuesto Ejercicio Anterior 1.484.465| +19% 0 +00% -1.484.465 | -100,0%
Total Otros Ingresos Corrientes 24.858.875 | +322% 24.830.271 | +312% +57.837 -0,1%
Total Ingresos Operacionales Corrientes 61.608.121 +79,7% 64.181.108 +80,5% +2.659.428 +42%
Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros.
Ingresos Fiscales para Inversiones 1420898 +18% 1.207.763 1 +15% -213.135| -150%
Ingresos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 14.236.469 | +184% 14.308.442 | +18,0% +71973 | +05%
Total Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros. 15.657.367 | +20,3% 15.516.206 = +19,5% -141.161| -09%
Total Ingresos Presupuestarios Corrientes 77.265.488 +100,0 % 79.697.313 +100,0 % +2518.267  +3,1%
Gastos Operacionales e Inversiones
Remuneraciones Personal UACH
Remuneraciones Personal UACH 40.357.470 1 +52,4% 42.998.688  +54,1% +2.641218 +65%
Total Remuneraciones Personal UACH 40.357.470 52,4 % 42,998.688 | 54,1% +2.641.218 6,5 %
Bienes y Servicios e Inversiones
Bienes y Servicios No Personales Corrientes 13.109.437  +17,0% 14.461.937 | +182% +1.352.500 +103%
Gastos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 16.202.660  +21,0% 15.375.846 | +19,3% - 826.814 -51%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 29.312.097 | 38,0% 29.837.783 | 37,5% +525.686 1,8 %
Total Gastos Operacionales UACh 69.669.567  +90,4 % 72.836.471 | +916% +3.166.904 +4,5%
Resultado Operacional 7.595.921 [ +9,8% 6.860.842 +91,6% -648.637 % -97%
Plan Anual de Inversiones
Inversiones ¢/ Recursos Internos 1.931.062 8 +25% 1.011.419| +13% -919.643 | -476%
Inversiones Proyectos y Convenios con recursos propios 661.668 +09% 712316 +09% +50.648 | +7,7%
Total Plan Anual de Inversiones 2592730 + 3,4% 1723735 +2,2% -868.995| -335%
Servicio de Deuda
Servicio Deuda antiguos 440779 +06% 169.451| +0,2% -271.328 | -616%
Plan Global de Financiamiento afio 2020 4361.079 +57% 4797504 | +6,0% +436.425 +10,0%
Total Servicio de Deuda 4.801.858 | + 6,2% 4.966.955 [ +6,2% +165.097 +34%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 77.064.155  100,0 % 79.527.161 100,0 % +2.463.006 3,2%
| 4
Superavit o Déficit Corriente +201.333 +03% +170.152 | +0,2% +55.261  -155%
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Formulacion Presupuesto 2020 Sede Puerto Montt

( cifras en miles de pesos )

Ejecucion a Dic.20 Formulacion Presupuesto 2021

Conceptos Presupuestarios de Ingresos y Egresos Dif. ¢/ Ejec. 2020

Monto Anual Estrctr. % Monto Anual | Estrctr. %
Monto m/$ A%

Aranceles Poteciales por Pregrado

Pago Efectivo de Aranceles 644.977 +41% 710127 1 +46% +65.150 1 +10,1%
Pago Indirecto de Aranceles 9.875.491 +63,4% 10.712.194 1 +70,1% +836.703| +85%
Descuentos y Aranceles por Recuperar 1.667.816 +10,7% 2483619 | +16,2% +815.803 | +489%
Total Pago Efectivo de Aranceles 12.188.284 +783% 13.905.940 = +90,9% +1.717.656 | +141%
Descuentos y Aranceles por Recuperar -1.667.816 -10,7 % -2.483.619 | -16,2% -815.803 | +489%
Total Flujo Efectivo de Aranceles 10.520.468 +67,6% 11422321 +74,7% +901.853 | +8,6%
Otros Ingresos Corrientes
Otros Ingresos por Docencia 1.195.941 +7,7% 1.665.375 | +10,9% +469.434 | +393%
Aportes Fiscales 43.465 +03% 0 +0,0% -43.465 | -100,0%
Otros Ingresos Corporativos 398.374 +2,6% 402248 +2,6% +3874| +1,0%
Resultado Presupuesto Ejercicio Anterior 1.193.959 +7,7% 0 +00% -1.193.959 | -100,0 %
Total Otros Ingresos Corrientes 2.831.739 +182% 2.067.623 | +135% -764.116 1 -270%
Total Ingresos Operacionales Corrientes 13.352.207 +857% 13.489.944 +88,2% +137.737 +1,0%
Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros.
Ingresos Fiscales para Inversiones 0 +0,0% 0 +0,0% +0 n/c
Ingresos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 2.219.710 +143% 1.800.000 | +11,8% -419.710 1 -189%
Total Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros. 2.219.710 +143% 1.800.000 | +11,8% -419.710 | -189%
Total Ingresos Presupuestarios Corrientes 15.571.917 +100,0 % 15.289.944 +100,0 % -281973 -18%

Gastos Operacionales e Inversiones
Remuneraciones Personal UACH

Remuneraciones Personal UACH 6.374.188 +48,4% 7.825.608 | +48,9% +1.451.420 | +22,8%
Total Remuneraciones Personal UACH 6.374.188 484 % 7.825.608 | 489 % +1451.420 228%
Bienes y Servicios e Inversiones
Bienes y Servicios No Personales Corrientes 2.569.443 +195% 3491261 | +218% +921.818 | +359%
Gastos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 2.108.726 +16,0% 1.710.000 | +10,7% -398.726 1 -189%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 4.678.169 355% 5.201.261| 325% +523.092| 112%
Total Gastos Operacionales UACh 11.052.357 +84,0% 13.026.869 | +81,4% +1974512 | +179%
Resultado Operacional 4.519.560 +16,0 % 2.263.075 +18,6% -2.256.485 -499%
Plan Anual de Inversiones
Inversiones ¢/ Recursos Internos 1.076.935 +8,2% 1934391 +12,1% +857.456 | +79,6%
Servicio de Deuda Proyectos de Inversion Corporativos 919.702 +70% 957.366| +6,0% +37.664 | +4,1%
Inversiones Proyectos y Convenios con recursos propios 110.986 +0,8% 90.000| +0,6% -20986| -189%
Total Plan Anual de Inversiones 2.107.623 16,0 % 2981757 | 186% +874.134 | 415%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 13.159.980 100,0 % 16.008.626  100,0 % +2.848646 216%

Superavit o Déficit Corriente +2.411.937 +18,3 % -718.683 | -45% -3.130.619 | -129,8%
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Formulacién Presupuesto 2020 Campus Patagonia

( cifras en miles de pesos )

Ejecucion Dic.20 Formulacion Presupuesto 2021

Conceptos Presupuestarios de Ingresos y Egresos Dif. ¢/ Ejec. 2019

Monto Anual | Estrctr. % | Monto Anual | Estrctr. %
Monto m/$ A%

Aranceles Poteciales por Pregrado

Pago Efectivo de Aranceles 98519 +6,1% 192966 +89% +94.447 1 +959%

Pago Indirecto de Aranceles 705.043 | +43,6% 783.595 | +36,0% +78552 1 +11,1%

Descuentos y Aranceles por Recuperar 307.216 | +19,0% 404,789 | +18,6% +97.573  +318%

Total Pago Efectivo de Aranceles 1.110.778 | +68,7% 1.381.350 | +63,4% +270572 | +244%

Descuentos y Aranceles por Recuperar -307.216| -19,0% -404.789 | -18,6% -97.573 1 +318%

Total Flujo Efectivo de Aranceles 803.562 +49,7% 976.561 | +44,8% +172999 | +21,5%
Otros Ingresos Corrientes

Otros Ingresos por Docencia 154949 1 +9,6% 223942 1 +103% +68.993  +445%

Aportes Fiscales 13470 +08% 0 +00% -13.470 | -100,0 %

Otros Ingresos Corporativos 453913 | +28,1% 122927 +56% -330.986 | -729%

Resultado Presupuesto Ejercicio Anterior -435521 | -270% 0| +0,0% +435.521 | -100,0%

Total Otros Ingresos Corrientes 186.811 | +116% 346.870 | +159% +160.059 | +85,7%

Total Ingresos Operacionales Corrientes 990.373 +613% 1323431 +60,8% +333.058 +33,6%
Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros.

Ingresos Fiscales para Inversiones 0 +00% 0 +00% +0 n/c

Ingresos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 625.558 | +38,7% 854,961 | +39,2% +229.404 1 +36,7%

Total Ingresos Fiscales Concursables y Otros de 3ros. 625.558  +38,7% 854,961 +392% +229.404 | +36,7%

Total Ingresos Presupuestarios Corrientes 1.615.931  +100,0 % 2.178.392 ' +100,0 % +562.461 +348%

Gastos Operacionales e Inversiones
Remuneraciones Personal UACH
Remuneraciones Personal UACH 1.097.835  +56,9% 1.212.537 | +516% +114702 | +104%

Total Remuneraciones Personal UACH 1.097.835 | 56,9 % 1212537 | 51,6% +114.702 10,4 %
Bienes y Servicios e Inversiones
Bienes y Servicios No Personales Corrientes 168.722 1 +8,7% 193.487 | +82% +24.765  +14,7%
Gastos por Conv. y Otras Prestaciones a 3ros. 594.279 | +30,8% 812.213 | +346% +217.934 1 +36,7%
Total Bienes y Servicios e Inversiones 763.001 | 39,6% 1.005.700 | 42,8% +242699 318%
Total Gastos Operacionales UACh 1.860.836 | +96,5% 2.218.237 | +945% +357.401 | +192%

Resultado Operacional -244,905 +96,5% -39.846 +94,5% +205.060 -83,7%

Plan Anual de Inversiones

Inversiones ¢/ Recursos Internos 36536 +19% 86.689 | +3,7% +50.153 | +1373%
Servicio de Deuda Proyectos de Inversion Corporativos 0 +00% 0| +0,0% +0 n/c
Inversiones Proyectos y Convenios con recursos propios 31278 | +16% 42,748 | +18% +11.470 1 +36,7%
Inversiones con Recursos Fiscales 0 +00% 0| +0,0% +0 n/c
Total Plan Anual de Inversiones 67.814 3,5% 129437 | 55% +61.623 90,9 %
Total Bienes y Servicios e Inversiones 1.928.650  100,0 % 2.347.674  100,0 % +419.024 21,7%

Superavit o Déficit Corriente -312.719 | -162% -169.283 | -72% +143437 +0,0%
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Presupuesto y proyeccién de Caja
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Real Presupuestado
Saldo Inidal de Caja
Saldo Inidal de Caja Recursos Centralizados 2504749 2.504.749 2.504.749
Total 2504749 - - - - - - - - - - 2.504.749 2.504.749
Ingresos Corporativos
Aportes Flscales (Corporativos)
1-Aporte Fiscal Directo 5317.811 483 437 483 438 483438 483 438 483 438 570924 570924 570924 570924 570,922 10.106.181 10.106.182
2-Basal por Desempefio 928.007 200.665 00665 309665 300667 - - - - 2684779 - 4542773 4542773
3-Aguinaldoy Bonos Legales - E - - - - - - - - - . .
4-Aportes Fondecyt - - - - - - - - - - - - -
Total Aportes Fiscales (C 6.246.808 793,102 793.103 793103  793.105 483438 570.924  570.924  570.924 3255703  570.922|  14.648.954 14.648.955
Ingresos Aranceles
5.-Gratuidad (Matricula y Aranceles) 2.900.372 3.303.134 3303134 3302134 3.303.134 3.303.134 3.303.134 -| 2485388 1243194 5628135 35782759 35.782759
6.-Becas Fiscales 584,705 194,902 104002 194802 194902 194902 - S| 17ss1 17ss1 12218 2611541 2611541
7-Ley 20.027 (CAE) 1096.027 E - - - 2579353 - - - 1208234 889495 6.773.108 6.773.108
8-(-) Dev. Ley 20027 [CAE) -308288 E - - asa - - - .31 -70447 50666 -514.875 -514.875
'9.-Pago Directo 1.100.420 688102 384508 527118 433223 446,898 580921 676.453 598 505 498 288 642587 6.202.513 6.202.513
10-Colocadién Fondo Solidario de Crédito Universitario - 2 600.000 2 600,000 - - - - - - selus - 3161118 3161118
11-{-) Dev. Colocacion ESCU ARG 2020 - 613924 -613.924 - - - - - - - - -613.924 -613.924
Total Ingresos Aranceles 12382236 6172.214 5.868.710  4.025.153  3.846.016 7.524.286 3.894.055 676453 3.102.212 3457.937 8321679 53402242 53.402.241
Otros Ingresos de Pregrada
12-Dereches de Matricula 0s4.608 20,014 24526 20560 31203  27.463 24451 35660 32086 31430 31660 1227.324 1227.324
13.-Recuperacién aranceles afio anterior 2070.955 131735 24061 100002 76485  41013] 106452 57.971 76455 35830 105.964 2.802.861 2.802.861
14.-Utilizacion exce dentes FSCU - E - - - - - - - - 1s7mE38 1578.638
15 -Recuperacién cobranza crédito intemo 118,145 48,806 aas77| 11531 11053 35265] 45757 0080 21960 22328 11534 550.744 550.744
16.-Certificacionesy derecho de matricula 21958 38088 -i eass 20421 -1 17407 12339 720) 41230 58234 350.681 350.681
Total Otros Ingresos de Pregrado) 3.188.665 2a8.444 297.465| 251361 238826 103740 304067 136019 131241  130.818] 1786.038 6.510.248 6.510.248
Total Ingresos por Aranceles m/s| 15.570.901 6.420.658 6.366.175| 4276515 A4.084.842 7.628.026 4198121 812502 3.233.453 3588754 10.107.717|  59.921.490 50.021.489
Total Ingresos Centralizados my/$| 21.817.700 7.213.760 7.150.278 5.060.618 A.877.947 8.111464] 4769.045 1383427 3.804.378 6.844.457 10.678.639  74.570.44 74.570.444
Otros Ingresos Comorativos
17.-Intereses por Colocaciones Financieras (Depésitos a Plaza) 2087 1037 50 50 0 50 50 s0 50 s0 s0 3.525 2537
;ﬁ::::ﬁzif:{;i’;;xgi :'Z';?m eras Rece. Plan Global de 28375 5.3%8 o8sai o854 o.854 ogss]  0.854 2.854 2.854 2854 a.854 113.606 17.062
18 -Donaciones (Ley 18.681 - Beo. Santander - BCI) 10.000 1055 - - - -l esan - s2400 - - 191877 191876
20-Uilidad Inverme - E - - - - - - - -1 12257 12.057 12257
21-Recursos Sence - - - - - - anaozs - - - - a13.928 a13.028
Total Otros Ingresos Corporativos| 40.463 8491 0004  9.004 9.004 0.004] 522254 9004 02304 as04 22161 735.192 737.661
Ingresos de Terceros
22 -Ingresos por Matricula Postarado 34300 50.877 34755 9956 - - - - - - - 104.133 104.133
23-Ingresos por Aranceles de Postarado 102953 26.075 187776 103516 125113 95302] 169513 121605  120227| 62835 140112 1.166.341 1.166.341
24.-Aporte Celulosa Arauco (Centro de Humedales Rio Cruces) 52.266 E - - - - - - - - - 69.266 69.266
25.-Ingreses por Convenios (FICRegional - Innova CORFO - Fondef - PACE) 226,177 23,846 100519) 236170 287770 189.921) 388.168 | 914189 777184 502329 373380 2.316.964 2.316.964
26.-Otros Ingresos Propios de Terceros 340,463 208,006 1163 73306 116121 158217) 150357 101860 157763 116646 151489 1576.227 1576.227
27.-Recup. Gastos Proyectos y otros 470,139 275,083 - 1835.286 11324 62123 477.219] 547.866 2.163.914 778469  508.781 7.131.103 7.131.103
28 -Servicios Facturados (ingreses de terce ros) 2505.268 1117.747 823281 746235 601672 865070 850220 863474 822975 664106  617.733 2.655.408 2.655.408
Total Ingresos de Terceros 3.748.565 L7 1.257.954] 3.004.478] 1.142.000] 1.371.622] 2.037.486] 2548.995] 2.496.605] 2.154385] LmLa7s 201001 22.010.442
Total Ingresos m/3| 28.111.486 8.045.953 8427.136] 8.084.000| G.029.851| 0.492.000] 7.328.785] 3942.35] 6.392.376] 0.00a76] 12.4922m]  so.wamm 99.832.205
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