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REF: Aprueba Reglamento general para la prevencion y
solucion de conflictos de interés en la Universidad Austral
de Chile.

N2 062

VALDIVIA, 01 de octubre de 2024.

VISTOS: Lo acordado por el Consejo Académico en sesién
ordinaria N° 13/2023 de 28 de junio de 2023, lo acordado y recomendado por el Comité de
Cumplimiento, conformado en virtud del DR 46/2024, en sesion de 14 de agosto de 2024; lo
acordado por el Directorio en sesion ordinaria N° 19/2024, de 26 de septiembre de 2024; y lo
dispuesto en los articulos 48, letra i) de los Estatutos de la Corporacidn.

CONSIDERANDO:

1° Que el articulo 73 letra d) de la Ley N°21.091 sobre
Educacién Superior establece que las Universidades deben definir una politica de solucién de
conflictos de interés para la aprobacién de actos y contratos con personas relacionadas en los
términos establecidos en los articulos 71 y siguientes de la misma regulacién legal. Lo anterior, con
el fin de resguardar el patrimonio institucional y la fe publica.

2° Que los y las integrantes de la Comunidad Universitaria
realizan actividades en ambitos laborales, comerciales, familiares, sociales, entre otros, siendo
inevitable la concurrencia entre los intereses de la Universidad y los intereses personales o
familiares de esos integrantes. En esa situacidn, que se da por la sola existencia de una comunidad
gue excede a la universitaria, en la que existen multiplicidad de vinculos, los conflictos de interés
ocurren, y deben resolverse de una manera tal que se cautelen los intereses de la Universidad y la
fe publica, actuando con transparencia y celeridad, no imposibilitando o tornando mas onerosa la
contratacién para la Corporaciéon, al mismo tiempo que reprochando institucionalmente vy
sancionando las faltas a la probidad que se puedan producir a su respecto.

DECRETO

2 - Apruébase el siguiente Reglamento sobre conflictos de
interés para la Comunidad Universitaria de la Universidad Austral de Chile:

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento. El presente Reglamento tiene por objeto regular los conflictos
que se puedan producir entre los intereses de la Universidad Austral de Chile (en adelante, “la
Universidad”) y los de los y las integrantes de la comunidad universitaria (en adelante, “integrante”
o “integrantes”) en las actividades que estos realicen y que puedan afectar los fines, intereses o el
patrimonio de la Universidad, en cuanto a su definicién, prevencién y sancion, en los casos que
corresponda.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este Reglamento es de aplicacién general para todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria, sean Socios, Directores académicos y no académicos,
tanto titulares como suplentes, autoridades unipersonales y colegiadas, trabajadores de cualquier
cargo, categoria o escalafén, prestadores de servicios continuos; y estudiantes de cualquier nivel.
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Articulo 3. Principios generales. La Universidad resolverd y sancionard, en su caso, las hipotesis de
conflicto de interés conforme a los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

Principio de probidad. Todos los y las integrantes observaran una conducta correcta y
honorable en el ejercicio de sus funciones, de manera de desempefiarlas de buena fe, con
dignidad y responsabilidad, evitando obtener un beneficio personal inadecuado, ilegitimo o
improcedente de ellas. En este desempeiio, deberdan mantener independencia entre las
operaciones de la Universidad y sus intereses personales y/o familiares.

Principio de colaboracidn y transparencia. Las personas que se encuentren en una situacion
que pueda constituir un conflicto de interés deberan actuar de buena fe y colaborar
activamente en su solucién, proporcionando informacidn veraz, pertinente, suficiente,
oportunay accesible, respecto a los actos que sean susceptibles de conflicto de interés.
Principio de resguardo del patrimonio institucional y la fe publica. Las personas que
intervengan en los procedimientos previstos en el presente Reglamento deberdn actuar
siempre velando por el resguardo del patrimonio institucional de la Universidad, el interés
institucional y la fe publica, de acuerdo con lo establecido en la Ley N221.091 sobre
Educacién Superior.

Principio de confianza y de responsabilidad. Todos los y las integrantes son depositarios de
la confianza institucional, y en ese entendido, en la medida en que se les entreguen
funciones y atribuciones que no necesariamente precisan de controles previos, el quiebre
de esa confianza debe suponer la atribucién de las responsabilidades y sanciones
respectivas conforme a la reglamentacién interna y el derecho nacional, si corresponde.
Principio de eficiencia. El interés de la Corporacidon demanda que los problemas que suscitan
los conflictos de interés sean resueltos de la manera mas expedita y con los menores gastos
personales y materiales posibles.

Principio precautorio: La falta de certeza absoluta no deberd utilizarse como razén para
postergar la adopcién de medidas eficaces, con celeridad, para impedir dafo al patrimonio
e interés institucional y la fe publica.

Articulo 4. Definicion de conflicto de interés. Se entiende por conflicto de interés toda situacién en
la que algun integrante regido por este Reglamento se encuentre en posicidon de adoptar decisiones
en razon del cargo, funcion, tarea o rol que ejerce dentro de la Universidad, de modo que
potencialmente le seria posible sobreponer sus intereses personales o particulares, pecuniarios o
no, a los de la Universidad.

Son conflictos de interés, entre otros, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Participar en las deliberaciones y/o votaciones de un cuerpo colegiado en la adopcién de
decisiones que afecten al integrante, a sus familiares o a personas relacionadas;

Suscribir cualquier acto o contrato con personas, organizaciones o empresas, en las que el
o la integrante o familiar tenga un interés o puede beneficiarse directamente como
resultado de tal acto o contrato;

Intervenir en la compra de bienes o servicios, a nombre y/o representacién de la
Universidad, con personas, organizaciones o empresas, en las que el integrante o un familiar
suyo tenga un interés o puede beneficiarse directamente de la adquisicion, compra o
utilizacion de ese bien o servicio.

Decidir o influir en la contratacién por la Universidad, bajo cualquier régimen juridico, de
familiares o personas relacionadas; o decidir o influir en su calificacién y/o promocién.
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No constituyen, en cambio, conflictos de interés, sino directamente faltas a la probidad, que
deberan investigarse y sancionarse conforme a la reglamentacion interna vigente, entre otras, las
hipétesis de:

a) Usar para su propio beneficio, de familiares o de personas relacionadas, recursos o
infraestructura que pertenezca a la Universidad,

b) Servirse de otros integrantes de la comunidad para la realizacion de trabajos o tareas en su
propio beneficio, de familiares o de personas relacionadas, sin estar expresamente
autorizado por la autoridad competente.

c) Recibir de parte de terceros que tengan interés en celebrar actos o contratos con la
Universidad, regalos, pagos, préstamos o beneficios, que pudieren comprometer los
estandares objetivos que deberian ser observados en cualquier gestion, tramite, actuacion
0 negociaciéon que se lleva a cabo a nombre, en representacion o para la Universidad.

d) Usar para su propio beneficio, de familiares o de personas relacionadas, informacion
privilegiada, reservada o confidencial de la Universidad, conocida en virtud de su cargo.

Articulo 5. Otras definiciones. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Familiar: Al cényuge, conviviente civil o pareja de hecho, asi como sus parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad inclusive, esto es, padre, madre, abuelo(a), hijo(a), nieto(a),
hermano(a), cufiado(a), yerno, nuera, suegro(a), hijo(a) del cdnyuge, abuelo(a) del cdnyuge, nieto(a)
del cényuge, conyuge del padre o madre y, conyuge del nieto(a) del o la integrante. Para efectos de
esta regla, el parentesco por afinidad se entendera extendido a la pareja de hecho. Asimismo, se
entendera incluida la hipdtesis de amistad intima manifestada en actos de estrecha familiaridad.

b) Persona relacionada: A la persona juridica en que el o la integrante o un familiar suyo sea director
o duefio directo, o a través de otra u otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mds de su
capital; asi como a la persona por quien la persona involucrada actie como representante; y toda
otra persona que mantenga un vinculo con el o la integrante que influya o pueda influir en su toma
de decisiones en contra de los fines de este Reglamento.

c) Cuerpo Colegiado: Cualquier entidad corporativa compuesta por una pluralidad de miembros,
cuya designacién o eleccién no dependa de un Unico érgano o autoridad. Lo son, por ejemplo,
aquellos contemplados en los Estatutos, como Consejo Superior Universitario, Consejo Académico,
Directorio y Asamblea de Socios; aquellos internos de Facultades o Sedes, como Consejos de
Facultad, Claustros de Facultad o Institutos, Consejos de Sede, Consejos de Escuela, Comités de
Analisis Curricular, etc. No lo son, en cambio, entidades colectivas como el comité de Decanatura,
Comités de la Rectoria, Comités funcionales del Directorio, Comisiones especiales de Consejo
Académico, etc.

d) Autoridad Unipersonal: a aquellas contempladas en los Estatutos de la Corporacién como tales,
y adicionalmente a toda persona que ejerza un cargo directivo o de jefatura que lo ponga en
situacion de tomar decisiones o influir en su adopcidn, en donde pueda producirse un conflicto de
interés en los términos del presente Reglamento.

TITULO Il. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 6. Obligacion de informar conflictos propios. Todos los y las integrantes tienen la obligacién
de comunicar o informar del conflicto de interés en que se encuentren en razén del ejercicio de su
funcidn, a la brevedad posible:
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a) En caso de tratarse de un conflicto que les afecte en tanto parte de un cuerpo colegiado de
cualquier tipo, al resto de los integrantes no inhabilitados de ese colectivo, si el conflicto
surge en sesidn; y al secretario respectivo, en caso contrario.

b) En caso de tratarse de un conflicto que afecte en tanto autoridad unipersonal de cualquier
naturaleza, al superior jerdrquico si lo hubiera; o al cuerpo colegiado ante quien responda;

¢) Encaso de tratarse del Rector de la Corporacion, ante el Consejo Académico si se tratare de
una materia no patrimonial ni financiera; y ante el Directorio en caso afirmativo.

Articulo 7. Obligacion de abstencion. Todos los y las integrantes que se encuentren en situacion de
conflicto de interés deberan:

a) Abstenerse de participar en las deliberaciones y decisiones colectivas que digan relacién con
el conflicto de interés detectado

b) Abstenerse de adoptar decisiones individuales, de contratar y de ordenar contratar en
materias que digan relacién con el conflicto de interés detectado mientras no se adopte una
decisién sobre el conflicto, conforme a lo dispuesto en el titulo siguiente.

c) Abstenerse de acceder a la informacién confidencial vinculada y/o darla a conocer, mientras
no se adopte una decision sobre el conflicto, conforme a lo dispuesto en el titulo siguiente.

Articulo 8. Obligacion de comunicar conflictos de terceros. Toda autoridad unipersonal, en los
términos de este reglamento, o que sea miembro de un cuerpo colegiado, y que esté en
conocimiento, por cualquier medio, de un conflicto de interés que afecte a otro integrante, debera
comunicarlo de inmediato y de forma fehaciente al involucrado; y si este no cumple en un plazo
adecuado, atendido las circunstancias, con la obligacion de informar reglada en el Art. 7, lo
informara de manera igualmente fehaciente y a la brevedad posible a la Secretaria General para los
fines que establece este Reglamento.

TiTULO I1l. SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 9. Solucion por abstencion del integrante. Cuando un cuerpo colegiado sea informado de
la existencia de un conflicto de interés conforme al articulo 6 de este reglamento, procedera a
excluir al integrante inhabilitado, y luego a adoptar la decisidn, si ello resultare posible en el mismo
acto, dejando la constancia correspondiente en el acta u otro sistema de registro.

Articulo 10. Solucion por habilitacion legitima. Luego de analizados los antecedentes por parte de
la autoridad unipersonal o cuerpo colegiado que deba resolver conforme al articulo 14 de este
Reglamento, se podra autorizar el acto en la forma propuesta, sea por no verificarse la existencia
de un conflicto de interés conforme a lo dispuesto en esta normativa y en la Ley de Educacién
Superior, sea por existir un interés institucional preponderante en la celebracidn del acto o contrato.

Articulo 11. Solucion por condicionamiento del acto. Asimismo, y hecho el andlisis respectivo, la
autoridad unipersonal o cuerpo colegiado que deba resolver conforme al articulo 14 y siguientes de
este Reglamento, podra autorizar el acto por existir un interés institucional preponderante en su
celebracion, pero someterlo a las condiciones que se estimen necesarias para cautelar los principios
institucionales y de este Reglamento, en ambos casos, verificando los requisitos del articulo 76 y
siguientes de la Ley de Educacidon Superior en los casos que sea pertinente.

Articulo 12. Solucion por veto. Finalmente, y luego de analizados los antecedentes por parte de la
autoridad unipersonal o cuerpo colegiado que deba resolver conforme al Art. 15 de este
Reglamento, éste podrd resolver prohibir la celebracién del acto o revocar la autorizacion
previamente concedida para el acto, actividad, operacidn o contrato que supone el conflicto.
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Articulo 13. Limite legal. Todo lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicara siempre teniendo
como limite la regulacién establecida en los articulos 71 y siguientes de la Ley N°21.091 sobre
Educacién Superior, que establece limitaciones y prohibiciones de celebracién de actos y contratos
con personas relacionadas.

TITULO IV: PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION EN PRIMERA INSTANCIA

Articulo 14. Facultad de dirimir. En caso de existir conflicto de interés le corresponderd su
resolucidn a la autoridad unipersonal o cuerpo colegiado que fue informado, en los términos
establecidos en el art. 6 de este Reglamento.

En caso que la autoridad unipersonal se encuentre a su vez en un supuesto de conflicto de interés,
corresponderd su soluciéon a su superior jerarquico respectivo o al cuerpo colegiado que
corresponda, conforme el articulo 6.

Los demas integrantes del cuerpo colegiado llamado a dirimir estardn igualmente obligados a
informar su situacion e inhabilitarse de la discusion.

Articulo 15. Requerimiento de informacion. La autoridad unipersonal o el secretario del érgano
colegiado que deba resolver podrdn solicitar a la persona involucrada todos los antecedentes que
sean necesarios para un mejor analisis, a fin de proceder a declarar si hay o no conflicto de interés.

Articulo 16. Suspension del acto. Mientras se resuelve en definitiva la situacion informada, se
suspendera la realizacién o celebracién del acto, contrato u operacidon que haya generado el
procedimiento, mediante acuerdo o resolucion, seglin corresponda.

Articulo 17. Plazo y silencio negativo. La autoridad unipersonal resolvera tan pronto como sea
informado de la eventual existencia de un conflicto de interés, o tan pronto como cuente con los
antecedentes solicitados, en el caso del articulo 15.

Si el llamado a resolver fuere un érgano colegiado, y no se resolviere la cuestién en la misma
sesion, la decision se adoptara en la sesion, ordinaria o extraordinaria, inmediatamente siguiente al
momento en que el secretario o el propio cuerpo colegiado haya sido informado, o tan pronto como
se cuente con los antecedentes solicitados, en el caso del articulo anterior.

Si hubiere urgencia en la resolucion, podra convocarse al respectivo Cuerpo Colegiado a este
solo efecto.

Sitranscurrido el plazo fatal de 15 dias habiles sin que se haya resuelto el conflicto de interés
se entendera que el acto que lo provoca queda vetado; sin perjuicio de las responsabilidades que
puedan generarse en virtud de este silencio negativo por dafio patrimonial a la corporacién.

Articulo 18. Quorum. En el caso de tratarse de un cuerpo colegiado, la decisién se adoptara con el
voto conforme de la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 19. Constancia. La decision adoptada sera consignada en un acta en la que se hara constar,
a lo menos, la fecha y lugar, la especificacidn del conflicto a resolver, la individualizacidn de quienes
participan de la sesidn respectiva y el resultado de la votacién que fuera llevada a efecto, asi como
sus fundamentos, verificando los requisitos del articulo 76 y siguientes de la Ley de Educacién
Superior en los casos que sea pertinente.

En caso de tratarse de una decisidon de una autoridad unipersonal, las mismas menciones se
hardn constar en la Resolucién respectiva.
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Articulo 20. Cumplimiento. Una vez confeccionada el acta o despachada la resolucion, se enviara
copia a la Secretaria General, que tendra la obligacidon de notificarla por correo electrénico a las
personas interesadas y hacerla cumplir, en caso de no apelarse conforme al Titulo siguiente.

TiTULO V: DE LA APELACION

Articulo 21: Recurso de Apelacion. Notificada la resolucién a la persona interesada, o habiendo
operado el silencio negativo, podra interponer recurso de apelacién para ante la Comisién de
Conflictos de Interés que se establece en este Titulo, en el plazo fatal de 5 dias habiles
administrativos. El recurso deberd ser fundado y a él se allegaran todos los antecedentes que fueran
necesarios para dirimir el conflicto. El recurso deberd presentarse por escrito ante la Secretaria
General.

Articulo 22. Comision de Conflictos de Interés. La Comision de Conflictos de interés es un érgano
colegiado cuyo objetivo es resolver los recursos de apelacion de aquellas personas que hayan sido
impedidas o condicionadas para realizar un acto o participar en una decisién a consecuencia de un
conflicto de interés.

Articulo 23. Composicion. La Comision de Conflictos de Interés estara compuesta:
a) Por el Prorrector(a), quien la presidira;

b) Por el Vicerrector del area mas afin al eventual conflicto de interés. En caso de duda, sera
el Vicerrector(a) Académico.

c) Por el Director Juridico de la Corporacion;

d) Por un académico integrante del Consejo Académico, elegido por el mismo Consejo, por
el plazo de un afo;

e) Por un miembro del Directorio, elegido por el Directorio, por el plazo de un afio
Oficiara como Ministro de Fe y secretario de actas el Secretario General de la Corporacion.

Articulo 24. Citacion y antecedentes. Interpuesta la apelacidn, el Secretario General citara a la
brevedad a la Comision de Conflictos de Interés para resolverla. La Comisién adoptara su decision
teniendo a la vista el acta del cuerpo colegiado o la resolucién que emitié la autoridad unipersonal,
el recurso de apelacion y los antecedentes que le sean requeridos al Secretario General.

Articulo 25. Quorum para sesionar y decidir. La Comisidon de Conflicto de Interés podra sesionar
validamente cuando, a lo menos, concurran cuatro de sus miembros, y adoptara sus decisiones por
simple mayoria de los presentes. En caso de empate, el voto del presidente tendrd caracter
dirimente.

Articulo 26. Constancia. De lo obrado se levantara un acta que el Secretario General notificara al
interesado, por correo electrdnico, en el plazo de 5 dias habiles.

Articulo 27. Improcedencia de ulterior recurso. Contra la resolucién que resuelve la apelaciéon no
procedera recurso alguno, y se considerara firme y definitiva desde el momento de su notificacion.
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TITULO VI: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 28. Infracciones graves. Constituyen infracciones graves del deber de probidad las
siguientes conductas:

a) Laomisidn del deber de informar de un conflicto de interés propio, aunque no se celebre el
acto

b) La omisidn del deber de informar de un conflicto de interés propio, aunque no se pruebe
perjuicio corporativo en el acto celebrado

c) Laomisidon del deber de informar conflicto de interés de terceros

d) La participacidn en las deliberaciones y decisiones colectivas que digan relacién con el
conflicto de interés detectado

e) La no abstencién de acceder a la informacidn confidencial vinculada y/o darla a conocer,
mientras no se adopte una decisidn sobre el conflicto de interés, conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 29. Infracciones gravisimas. Constituyen infracciones gravisimas del deber de probidad las
siguientes conductas:

a) La omisidn del deber de abstencién de adoptar decisiones individuales, de contratar y de
ordenar contratar en materias que digan relacién con el conflicto de interés detectado

b) La omisién del deber de informar de un conflicto de interés propio, si se probare perjuicio
corporativo en el acto celebrado

c) La omisién del deber de informar conflicto de interés de terceros, si se probare perjuicio
corporativo en el acto celebrado

d) Participar en las deliberaciones y decisiones colectivas que digan relacidon con el conflicto
de interés detectado, si se probare perjuicio corporativo en el acto celebrado

Articulo 30. Investigacidn y sancidn. Las infracciones descritas en los articulos anteriores seran
investigadas y sancionadas conforme a la normativa aplicable al infractor.

Respecto de ellas, todos los integrantes que ejerzan una funcién de direccion, cualquiera
sea su naturaleza, tienen la obligacién de denunciar directamente a Contraloria Interna de la
Universidad.

DISPOSICION FINAL

Articulo 31. Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento o cualquier duda en la
interpretacion del mismo serd resuelta por el Consejo Académico, si se tratare de una materia
patrimonial o financiera, o por el Directorio, en caso contrario, siempre con informe previo y escrito
de la Direccion Juridica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de publicacion del presente
Decreto.

SEGUNDA: Derdguese a contar de esta fecha el Decreto de Rectoria N°08 de 09 de marzo de 2021
qgue Aprueba Reglamento de prevencion y solucién de conflictos de interés para el Directorio de la
Universidad Austral de Chile.

TERCERA: Se deja expresamente establecido que, para los casos especificos de conflictos de interés
en la transferencia tecnolégica, mantiene su vigencia el Decreto de Rectoria N° 08 de 13 de marzo

Independencia 631 - Valdivia - Chile 7

Fono: 63 2 215764 - e-mail: secgrall@uach.cl - www.uach.cl



Universidad s

DAD_AUSTRAL >

AUStI'le de Chlle Secretaria General

Conocimiento y Naturaleza

de 2018 que Aprueba Reglamento sobre Conflictos de interés y violacién de secretos en la
transferencia tecnoldgica.

2 - Las unidades respectivas procederan en conformidad a
lo dispuesto en el presente decreto.

Anétese, Comuniquese y Archivese.
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